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OGLOSZENIE O NABORZE OSOBY NA STANOWISKO
GLOWNEGO(-EJ) SPECJALISTY(-TKI)
W DEPARTAMENCIE EDUKACJI | PREWENCJI
w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15

Przewodniczgca Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 ogtasza nabdr na stanowisko gtdwnego(-ej) specjalisty(-tki)
w Departamencie Edukacji i Prewencji w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, dalej ,UPKDP”.

Wymiar etatu: peiny etat.
Miejsce pracy: ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa.
Osoba na oferowanym stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna, m.in. za:

1. samodzielne projektowanie, planowanie, koordynowanie i prowadzenie projektow
edukacyjnych, szkoleniowych, profilaktycznych i informacyjnych dotyczacych ochrony
dzieci przed przemocg seksualng;

2. tworzenie programow i metod szkoleniowych, standardow, rekomendacji, materiatéw
edukacyjnych, analiz i opracowan eksperckich;

3. prowadzenie specjalistycznych szkolen, warsztatow, webinaréw, debat, konferenciji
i wystgpien publicznych;

4. koordynowanie przygotowania konferencji, kampanii spotecznych i innych
przedsiewzie¢ realizowanych przez Departament;

5. inicjowanie i prowadzenie wspotpracy z organami administracji publicznej, wymiarem
sprawiedliwosci, policjg, oswiatg, pomocg spoteczng, srodowiskiem medycznym
i sportowym, organizacjami spotecznymi oraz ekspertami;

6. przygotowywanie raportéw, analiz, rekomendacji, dokumentéw oraz projektow pism;

7. reprezentowanie Urzedu podczas wydarzen zewnetrznych i podrézy stuzbowych.

Wymagania niezbedne:

1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika, seksuologia, praca
socjalna, resocjalizacja, nauki o rodzinie, zdrowie publiczne lub innym kierunku
spotecznym albo humanistycznym zwigzanym z ochrong dzieci, edukacja, profilaktykg
lub przeciwdziataniem przemocy; dopuszcza sie rowniez wyksztatcenie wyzsze
uzupetnione studiami podyplomowymi w powyzszym zakresie;

2. co najmniej 2-letnie dodwiadczenie zawodowe w realizacji projektéw dotyczacych
przeciwdziatania przemocy, ochrony dzieci i mtodziezy, profilaktyki krzywdzenia,
pomocy osobom pokrzywdzonym, zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, edukaciji,
bezpieczehstwa dzieci w Srodowisku cyfrowym Ilub w prowadzeniu szkolen,
warsztatéw, webinaréw, wystgpien publicznych z tego zakresu;

3. doswiadczenie w opracowywaniu programow edukacyjnych, standardéw,
rekomendaciji, raportéw, analiz lub innych opracowan merytorycznych;

4. umiejetno$¢ przygotowywania poprawnych merytorycznie i jezykowo materiatéw
edukacyjnych, prezentacji, pism, notatek lub opracowan;

5. bardzo dobra znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie;

6. gotowosc do odbywania podrézy stuzbowych;



7.

8.

posiadanie obywatelstwa polskiego, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych.
znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2.

Wymagania dodatkowe

1.

znajomo$¢ zadan i dziatalnosci PKDP oraz systemu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

znajomos$¢ standarddw ochrony matoletnich i zasad reagowania na podejrzenie
krzywdzenia dziecka;

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej, jednostce realizujgcej zadania
publiczne lub organizacji spotecznej wspoétpracujgcej z sektorem publicznym;
doswiadczenie w pracy w systemie EZD

doswiadczenie w ewaluacji dzialah edukacyjnych, tworzeniu materiatow e-
learningowych, kampaniach spotecznych lub projektach dotyczgcych bezpieczenstwa
dzieci w internecie.

Kompetencje

1.

2.

dobra organizacja pracy, planowanie zadan, terminowos¢ i umiejetnos¢ prowadzenia
kilku dziatan réwnolegle;

umiejetnos¢ wspodipracy, budowania relacji i uzgadniania dziatan z osobami
reprezentujgcymi rézne instytucje i zawody;

samodzielnos¢, inicjatywa, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania i nastawienie na
rezultat;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyciggania wnioskéw i formutowania
rekomendaciji;
wysoka kultura osobista, dyskrecja, bezstronnosc¢ i szacunek w kontakcie z innymi

osobami;
gotowos¢ do pracy z treSciami dotyczacymi przemocy seksualnej wobec dzieci.

Co oferujemy:

N
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9.

dofinansowanie do wypoczynku;

dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy;

nagrode jubileuszowg;

Jrzynaste” wynagrodzenie;

dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

mozliwo$¢ przystgpienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych;

wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej;

dogodna lokalizacja w centrum Warszawy z rozbudowang siecig potgczen
komunikacyjnych;

Multisport;

10. mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy osobistej.

Wymagane dokumenty:

1.

@ N

CV, tj. dokument zawierajacy informacje, o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.) - doswiadczenie
bedzie oceniane na podstawie CV;

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

oSwiadczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy spetnig
wymagania na stanowisko;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w CV oraz innych zataczonych dokumentach ztozonych do celéw rekrutaciji
— jezeli dokumenty aplikacyjne zawierajg dane wykraczajgce poza zakres okreslony
w art. 22" Kodeksu pracy oraz w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO;

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
nie pracowatas/tes, nie petnitasfte$ stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie
bytas/byte$ wspodtpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentéw (nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej).

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 7 sierpnia 2026 r.

Sposob skladania dokumentow:

1.

2.

w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta pracy gtéwny

specjalista DEP”:

e pocztg tradycyjng na adres: Urzad Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, ul. Twarda 18, 00-105
Warszawa;

e osobiscie, w siedzibie urzedu w godzinach pracy 8.15-16.15;

pocztg elektroniczna:

e zainteresowane osoby prosimy o przesylanie skandéw dokumentéw na adres
kadry@pkdp.gov.pl. W temacie wiadomosci prosimy wpisa¢ ,Oferta pracy gtowny
specjalista DEP”.

Informacje o sposobach naboru:

e

6.

| etap: weryfikacja formalna nadestanych ofert;

Il etap: weryfikacja kompetencji w toku rozmowy kwalifikacyjnej;

oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane;

dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres wskazany w klauzuli
informacyjnej, a nastepnie trwale usunigte lub zniszczone;

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy — po analizie przestanych
dokumentéw i weryfikacji wymagan dodatkowych — zostang zakwalifikowani do
Il etapu naboru, bedg powiadomieni o terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej;

zastrzegamy sobie mozliwos¢ skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.

Dodatkowe informacje:

1.

decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu;

oferty zglaszane drogg elektroniczng, dostarczone najpdzniej w dniu 7 sierpnia
2026 r. bedg uwazane za dostarczone w terminie;

dokumenty zlozone przez kandydata muszg byé podpisane elektronicznie albo
zawiera¢ skan wiasnorecznie podpisanych dokumentéw, a oswiadczenia dodatkowo
datg ich sporzadzenia;

dokumentem potwierdzajgcym wyksztatcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie
z uczelni. W przypadku ukonczenia studiow wyzszych lub uzyskania tytutu
zawodowego nha uczelni zagranicznej, prosimy o dotgczenie do aplikacji kopii
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potwierdzenia uznania dyplomu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZszego lub

nostryfikacji dyplomu;

. w przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotgczyé réwniez

ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego;

nasz urzad jest pracodawcg rownych szans, aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga

bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania

polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong;

rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 4 kwietnia 2024 r. w sprawie wykazu stanowisk

w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, wymaganych kwalifikacji oraz zasad

wynagradzania pracownikow tego Urzedu (Dz. U. z 2024 r. poz. 599) okresla zasady
wynagradzania pracownikow Urzedu;

zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ,Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie

danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, ze zm.) (dalej: RODO), UPKDP niniejszym
informuje, ze:

o Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutaciji
jest Urzad Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa.

o Z Inspektorem Ochrony Danych mogg sie Panstwo kontaktowaé w sprawach
przetwarzania Pahstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@pkdp.gov.pl.

¢ Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22"
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze zm.) beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

¢ Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit.
a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

¢ Jesli w zakresie przestanych danych osobowych zawarte bedg szczegdlne kategorie
danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg przetwarzania bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym
czasie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

e Panstwa dane osobowe mogg byé przekazane wylgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktorymi UPKDP zawarta umowe na $wiadczenie ustug
serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

e Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

¢ Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres nie
diuzszy niz 3 miesigce od daty zakonczenia naboru.

¢ Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, zgdania ich sprostowania (poprawiania) lub usuniecia. Ponadto przystuguje
Panstwu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

e Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa) na



niezgodne z prawem przetwarzanie Panhstwa danych osobowych, z tym ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutaciji.

e Panstwa dane osobowe nie bedag przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani
profilowane.



