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PKDP

OFERTA PRACY - SPRZATACZKA (UMOWA CYWILNOPRAWNA)
w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15

Dyrektor Generalny Urzedu Panstwowej Komisji do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15, dalej ,UPKDP” ogtasza oferte pracy — sprzataczka
(umowa cywilnoprawna).

Liczba godzin pracy: 4-5 h dziennie
Miejsce pracy: ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa.

Osoba na oferowanym stanowisku pracy bedzie odpowiedzialna, m.in. za:

1. utrzymanie czystosci w pomieszczeniach (biuro),
2. odkurzanie, mycie podtdg, Scieranie kurzu,
3. dbanie o porzgdek w sanitariatach i czesciach wspdlnych,
4. czyszczenie ekspresow do kawy,
5. roztadowywanie i zatadowywanie zmywarki,
6. inne prace porzgdkowe zlecone.
Wymagania:

1. doktadnosc¢ i sumiennosé,
2. odpowiedzialnoé¢ i punktualno$é,
3. doswiadczenie w sprzgtaniu powierzchni biurowych.

Co oferujemy:

1. zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia,
2. prace w wymiarze 4-5 godzin dziennie,
3. przyjazng atmosfere pracy.

Wymagane dokumenty:

1. CV.
Oferty pracy nalezy ztozy¢ do: 29 wrzesnia 2025 r.
Sposob sktadania dokumentow:

1. w formie papierowej i w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta - sprzgtaczka”
e o0sobiscie, w siedzibie urzedu w godzinach pracy 8.15-16.15;

2. poczta elektroniczna:
zainteresowane osoby prosimy o przesytanie skanu CV d na adres kadry@pkdp.gov.pl.
W temacie wiadomosci prosimy wpisac ,Oferta - sprzgtaczka”.



mailto:kadry@pkdp.gov.pl

Informacje:

1. termin rozpoczecia pracy 1 pazdziernika 2025 r.
2. zastrzegamy sobie mozliwos¢ skontaktowania sie jedynie z wybranymi kandydatami.

Dodatkowe informacje:

o Administratorem danych osobowych przetwarzanych jest Urzad Panstwowej Komisji
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15,
ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa.

e Z Inspektorem Ochrony Danych mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawach
przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@pkdp.gov.pl.

¢ Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane do wykonania umowy, w przypadku gdy
jej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby,
ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

e Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong
mozna odwotaé w dowolnym czasie.

¢ Jesli w zakresie przestanych danych osobowych zawarte bedg szczegoine kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg przetwarzania bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie
(Art. 9 ust. 2 lit. a RODO).

e Panstwa dane osobowe mogg by¢é przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktorymi UPKDP zawarta umowe na swiadczenie ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

¢ Majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich
kopii, zgdania ich sprostowania (poprawiania) lub usuniecia. Ponadto przystuguje
Panstwu prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

o Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa) na
niezgodne z prawem przetwarzanie Panstwa danych osobowych, z tym Zze prawo
wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutaciji.

e Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani
profilowane.



