Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1 Przewodniczacego Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 z dnia
1.10.2020

Regulamin pracy w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec

maloletniego ponizej lat 15

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.
Regulamin pracy w Urzedzie Panistwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, zwany dalej ,Regulaminem”, ustala organizacje¢ 1 porzadek pracy w Urzedzie
Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, zwanym dale;

,Urzedem”, oraz zwiazane z tym prawa i obowiazki Urzedu i pracownikow.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) czlonkach Komisji — nalezy przez 1o rozumieé¢ cztonkéw Panstwowej Komisji do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci  seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego poniZej lat 15;

2) Przewodniczacym Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Panstwowej
Komisji do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15;

3) Pracowniku lub pracownicy — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie;

4) Komérka kadrowa — osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw kadrowych
w Urzedzie;

5) Komorka placowa - osoba odpowiedzialna za prowadzenie spraw ptacowych w Urzedzie;

6) kierowniku komorki organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora;



7) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe bezposrednio kierujacg

praca pracownika.

§3.
1. Regulamin pracy obowiazuje wszystkich Pracownikow Urzedu.
2. Pracownik, przed dopuszczeniem do pracy, zapoznaje si¢ z Regulaminem w komorce
kadrowej oraz potwierdza zapoznanie si¢ z nim przez ztozenie o$wiadczenia, ktore wlacza si¢
do jego akt osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Pracownik zapoznaje si¢ ze zmianami Regulaminu. Przepis ust. 2, zdanie pierwsze stosuje

sie odpowiednio.

§4.
1. Przygotowanie zakresu czynnosci dla pracownika zatrudnionego na danym stanowisku
nalezy do obowigzkéw bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik potwierdza na pismie przyjecie dla niego zakresu czynnosci.

Rozdzial 2

Urlopy i zwolnienia od pracy

§ 5.

1. Urlopu wypoczynkowego udziela:
1) cztonkom Komisji i Dyrektorowi Generalnemu — Przewodniczacy Komisji;
2) kierownikowi komorki organizacyjnej — Dyrektor Generalny, w porozumieniu

z Przewodniczgcym Komisji;
3) pozostatym pracownikom — bezposredni przetozony.
2. Pracownik wykorzystuje urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow, ktory jest
ustalany, odpowiednio, przez osoby wymienione w ust. 1, z uwzglednieniem wnioskow
pracownikéw i potrzeby zapewnienia sprawnego toku pracy.
3. Plan urlopéw nie obejmuje czgsci urlopu w wymiarze do 4 dni w kazdym roku
kalendarzowym, udzielanego pracownikowi na jego zadanie, w terminie przez niego

wskazanym.



4. Pracownik informuje bezposredniego przetozonego oraz komorke kadrowa o skorzystaniu
z urlopu na zadanie najpdzniej w dniu rozpoczecia tego urlopu do korca dnia pracy, zgodnie
z obowiazujagcym go rozkladem czasu pracy, osobiscie, w tym telefonicznie lub za
posrednictwem innych srodkow tacznosci, albo za posrednictwem innych osob.

5. Pracownik potwierdza wykorzystanie urlopu, 0 ktérym mowa w ust. 4, bezzwlocznie po

ustaniu nieobecnosci w pracy, sktadajac stosowny wniosek.

§ 6.

1. Termin urlopu wypoczynkowego moze by¢ zmieniony:

1) w przypadku juz udzielonego i zaakceptowanego urlopu na wniosek pracownika,
umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegdlnych potrzeb Urzedu, jezeli nieobecno$é pracownika spowodowalaby
powazne zaklocenia toku pracy.

> Pracownika mozna odwola¢ z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w Urzedzie

wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczgcia urlopu.

3. Urzad jest obowiazany pokry¢ koszty poniesione 1 udokumentowane przez pracownika,

bezposrednio zwigzane z odwotaniem go z urlopu.

§7.
1. Dyrektor Generalny Urzedu moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego na jego
pisemny, umotywowany wniosek, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego

2. Cztonkom Komisji urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 udziela Przewodniczacy Komisji.

§8.
Do udzielania pracownikowi zwolnien od pracy przystugujacych na podstawie Kodeksu
pracy, przepisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r.
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom

zwolnien od pracy albo innych przepisow prawa, przepis § 5 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§9.

1. Bezposredni przetozony moze zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbedny do

zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych.



2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, jezeli czas ten odpracowal w innym terminie.

Rozdzial 3

Czas pracy

§ 10.
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. W Urzedzie obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy;
2) réwnowazny.
3. Praca w kazdym z systeméw wymienionych w ust. 1 moze by¢ tgczona z pracg zmianowa,
jezeli wymaga tego zapewnienie prawidiowej obstugi czlonkéw Komisji lub Urzedu.
4. Okres rozliczeniowy dla systeméw czasu pracy, o ktérych mowa w ust 2, wynosi jeden

miesigc.

§ 11.
W systemie podstawowego czasu pracy praca jest wykonywana przez 8 godzin na dobe,

przecietnie 40 godzin tygodniowo, w dni robocze od poniedziatku do pigtku.

§12.
1. W systemie réwnowaznego czasu pracy praca jest wykonywana w przedtuzonym
dobowym wymiarze czasu pracy, nie dtuzej jednak niz 12 godzin na dobg.
2. System rOwnowaznego czasu pracy moze by¢ stosowany:
1) ze wzgledu na szczegdlny charakter pracy na stanowisku pracy;
2) w celu zapewnienia prawidiowej obstugi cztonkéw Komisji lub Urzedu;
3) na uzasadniony wniosek pracownika.
3. W systemie rOwnowaznego czasu pracy praca moze byé wykonywana we wszystkie dni
tygodnia.
4. Dla pracownikow wykonujgcych pracg w systemie rownowaznego czasu pracy ustala si¢
harmonogram czasu pracy, okreslajacy:

1) dni pracy;



2) godziny rozpoczgcia i konczenia pracy w kazdym dniu;

3) dni wolne od pracy ze wskazaniem niedziel i $wiat;

4) dni wolne udzielone w zamian za pracg W niedziele lub $wigto.

5. Harmonogram ustala bezpo$redni przetozony pracownika wykonujacego prace w systemie
réwnowaznego czasu pracy.

6. Harmonogram ustala si¢ do 20 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego
harmonogram dotyczy i przekazuje si¢ go pracownikowi najpozniej na 7 dni przed koncem
miesigca poprzedzajacego miesige, ktorego harmonogram dotyczy. Kopi¢ harmonogramu
przekazuje si¢ do komorki kadrowej w Urzedzie.

7. W przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznodci bezposredni przetozony moze zmienié
ustalony harmonogram. O zmianie harmonogramu niezwlocznie informuje si¢ pracownika,

ktorego zmiana dotyczy oraz komorke kadrowg w Urzedzie.

§ 13.
Decyzje w sprawie zastosowania rozkladéw i systemu czasu pracy, o ktérych mowa
w§1l0ust. 2 i w § 12 ust. 2 pkt. 1 i 2 oraz ust 3 podejmuje Przewodniczacy
Komisji/Dyrektor Generalny z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika komorki

organizacyjnej/bezposredniego przetozonego.

§ 14.
1. Pracownik rozpoczyna prace pomiedzy godzing 7.00 a 10.00 i konczy po uplywie
obowiazujacego go dobowego wymiaru czasu pracy, wlasciwego dla systemu czasu pracy,
w ktorym jest zatrudniony.
2. Kierownik komorki organizacyjnej ma obowigzek zapewnié funkcjonowanie komorki
organizacyjnej w dniach 1 godzinach okreslonych przez Przewodniczgcego Komisji
w zarzgdzeniu.
3. Pracownik informuje ustnie lub pisemnie bezposredniego przelozonego o preferowanych
przez niego godzinach czasu pracy.
4. Ruchomy czas pracy nie ma zastosowania do pracownikow:
1) wykonujacych pracg zmianowa;

2) pracujacych zgodnie z indywidualnym rozkladem czasu pracy;



3) ktorych Przewodniczacy Komisji/Dyrektor Generalny, na wniosek kierownika
komorki organizacyjnej, w sytuacji koniecznoséci realizacji istotnych i pilnych zadan,
zobowigzat do $wiadczenia pracy w okreslonych godzinach.

5. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladem czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nie
narusza prawa pracownika do 11-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz

35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

§ 15.
Pracownik w kazdym tygodniu pracy ma prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 16.
1. Za prace w porze nocnej uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzinami 22% a 6% dnia
nastepnego.
2. Za prace w niedzielg i $wigto uwaza si¢ pracg wykonywana pomiedzy godzing 6% w tym

dniu a godzing 6°° w dniu nastgpnym.

§17.
Harmonogram czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustala bezposredni przelozony i przekazuje go pracownikowi oraz do wiadomosci komorki

kadrowej. Przepisy § 12 ust. 4 i 7 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18.
1. Ewidencje czasu pracy prowadzi komorka kadrowa w Urzedzie.

2. Komoérka kadrowa udostepnia ewidencje do wgladu na zadanie pracownika.

§ 19.
Na umotywowany wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego, Przewodniczacy Komisji/Dyrektor Generalny moze wyrazi¢ zgod¢ na

indywidualny rozktad czasu pracy.

§ 20.



1. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, pracownik na polecenie bezposredniego
przelozonego wykonuje prac¢ poza normalnymi godzinami pracy, w tym w soboty,
a w wyjatkowych wypadkach takze w nocy oraz w niedziele i $wi¢ta.

2. Tygodniowy czas pracy lacznie z czasem pracy poza normalnymi godzinami pracy nie
moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w okresie rozliczeniowym.

3. Liczba godzin pracy poza normalnymi godzinami pracy nie moze przekroczy¢ dla
poszczeg6lnego pracownika 416 godzin w roku kalendarzowym.

4. Przepisu ust. 1 oraz § 12 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz — bez ich zgody — do
pracownikéw sprawujgcych pieczg nad osobami wymagajgcymi statej opieki lub
opiekujacymi si¢ dzieckiem do lat o$miu.

5. Pracownik, ktory ma zamiar korzysta¢ z uprawnienia okreslonego w ust. 2 sklada

w komérce kadrowej stosowne oswiadczenie.

§21.

1. Za prace poza normalnymi godzinami pracy, wykonywang na polecenie bezposredniego
przetozonego, pracownikowi przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie lub czas
wolny w wymiarze rOwnym czasowi pracy poza normalnymi godzinami pracy. Czas wolny
moze by¢ udzielony takze bezposrednio przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu urlopu
wypoczynkowego.

2. Za prace w sobotg, niedzielg lub swigto przystuguje inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do korica okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

3. Czas, w ktérym pracownik odpracowuje spoznienie do pracy oraz zwolnienie od pracy,

o ktérym mowa w § 9 ust. 1, nie stanowi czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 22.
Czas pracy pracownika wykonujacego obowigzki stuzbowe poza siedzibg Urzedu jest
rozliczany na podstawie polecenia realizacji obowigzkow stuzbowych poza siedziba Urzedu

lub wniosku o udzielenie zgody na realizacj¢ obowigzkoéw shuzbowych poza siedzibg Urzedu.

§ 23.
1. Pracownikowi zatrudnionemu przy obshudze elektronicznych monitorow ekranowych
przyshuguja co najmniej pigciominutowe przerwy po kazdej godzinie pracy przy monitorze.

Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy.



2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
mu przerwa w pracy trwajaca 15 minut, ktéra wlicza si¢ do czasu pracy. Prawo do tej przerwy
jest niezalezne od prawa do innych przerw.
3. Pracownicy karmiacej dziecko piersig przystuguja:
1) dwie pétgodzinne przerwy w pracy;
2) dwie 45-minutowe przerwy w pracy — w przypadku karmienia wigcej niz jednego dziecka;
3) jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie:

a) jedna pétgodzinna przerwa w pracy,

b) jedna 45-minutowa przerwa w pracy - w przypadku karmienia wigcej niz jednego

dziecka

— wliczane do czasu pracy.
4. Przerwy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 1 2, moga by¢ na wniosek pracownicy i za zgoda
Dyrektora Generalnego udzielane tacznie.
5. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy, o ktérych mowa

w ust. 3, nie przystuguja.

Rozdzial 4

Porzadek i organizacja pracy

§ 24.
1. Pracownik stawia si¢ do pracy w takim czasie, aby o obowigzujgcej go godzinie
rozpoczynania pracy znajdowac si¢ W dyspozycji Urzedu.
2. Pracownik potwierdza przybycie do pracy przez ztozenie podpisu na liscie obecnosci, ktora
prowadzi komorka kadrowa. Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ na liscie

obecnoscl.

§ 25.
1. Pracownik uprzedza bezposredniego przetozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnodci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomié bezposredniego przetozonego o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pbzniej jednak niz w drugim dniu
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nieobecnoéci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inna
osobe telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa W ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi przyczynami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez pracownika
tego obowigzku, w tym w szczegblnosci pobytem w szpitalu albo innym zdarzeniem
losowym. W tym przypadku pracownik zawiadamia o przyczynie nieobecnosci niezwlocznie

po ustaniu okolicznosci wymienionych w zdaniu pierwszym.

§ 26.

1. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg:

1) zaswiadczenie lekarskie;

2) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora  sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) os$wiadczenie pracownika — w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
konieczno$é sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub
szkoly, do ktorych dziecko uczgszeza;

4) oswiadczenie pracownika o chorobie piani lub dziennego opiekuna oraz kopia
zaswiadczenia lekarskiego, albo kopia za$wiadczenia lekarskiego wystawionego na
zwyklym druku, stwierdzajacych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodno$é z oryginalem — w przypadku choroby niani,
z ktora rodzice majg zawarta umowe uaktywniajacg, lub dziennego opiekuna,
sprawujacych opieke nad dzieckiem;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe]
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka
w postepowaniu  prowadzonym  przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢

potwierdzajaca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;



6) o$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyngto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

2. W przypadku skorzystania przez pracownika ze zwolnienia od pracy, na podstawie

imiennego wezwania, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, komorka finansowa na zgdanie

pracownika wydaje za$wiadczenie okre$lajace wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas

tego zwolnienia w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty

pienieznej z tego tytutu.

§ 27.
Przewodniczacy Komisji/Dyrektor Generalny moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie
przez czas oznaczony pracy okreslonej W umowie o pracg, poza miejscem jej stalego

wykonywania (praca zdalna).

Rozdzial 5
Wynagrodzenie

§ 28.
Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy, pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

§ 29.
1. Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia i naleznosci wynikajgce ze stosunku pracy
wyplaca sie co miesigc z dotu.
2. Dniem wyplaty jest 26. dzien miesigca. Jezeli 26. dziefh miesigca przypada w sobote lub
w dziefi ustawowo wolny od pracy, dniem wyplaty jest dzien roboczy poprzedzajacy sobotg
lub dzien ustawowo wolny od pracy.
3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Generalny moze podjaé decyzje
o wyplacie w dniu innym niz okreslony zgodnie z ust. 2.
4. Wyptata wynagrodzenia jest realizowana przelewem na rachunek platniczy wskazany przez

pracownika.

5. Na pisemny wniosek pracownika wyptata moze byé dokonana w formie gotowkowe;.
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§ 30.
Komorka ptacowa, na wniosek pracownika, przekazuje wyciag z listy plac, zawierajacy
wszystkie sktadniki jego wynagrodzenia oraz dokonane potracenia, a ponadto udostgpnia do

wgladu pozostata dokumentacj¢ ptacowsa dotyczaca tego pracownika.

Rozdzial 6
Nagrody

§ 31.
1. Za szczegOlne osiagni¢cia W pracy pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda.
Nagrodami sa:
1) pochwata na pismie;
2) wyréznienie na forum komorki organizacyjnej;
3) nagroda pieni¢zna;
4) awans stanowiskowy.
2. Nagrode przyznaje Dyrektor Generalny z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
wniosek kierownika komorki organizacyjnej.

3. Informacje o przyznaniu nagrody wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 7

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikow

§ 32.
Za nieprzestrzeganie ustalone] organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczefistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnogci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

pracownicy ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkowag.

§ 33.
1. Pracownik moze zosta¢ ukarany:
1) karg upomnienia;

2) kara nagany.
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2.7Za nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracownik moze réwniez
zostaé ukarany karg pienig¢zna.

3. Kare wymierza Dyrektor Generalny z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany wniosek
kierownika komorki organizacyjne;j.

4. Pozostate kwestie dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow reguluje

Kodeks pracy.

§ 34.
Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzil Urzedowi szkodg, ponosi odpowiedzialno$¢

materialng zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 35.
1. Pracownik, ktéremu powierzono mienie z obowiazkiem zwrotu albo do rozliczenia sig,
odpowiada w peinej wysokosci za szkode powstala w tym mieniu.
2. Szczegétowy zakres odpowiedzialnosci za powierzone Pracownikowi mienie reguluja

przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 36.

Urzad zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczeg6lnosci:

1) gwarantuje przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
przepisdbw  przeciwpozarowych, a takze podejmuje dziatania  zmierzajace
do usuwania uchybien w tym zakresie;

2) organizuje pracg w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

3) zaznajamia pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
z przepisami przeciwpozarowymi;

4) utrzymuje pomieszczenia W stanie odpowiadajacym warunkom wynikajacym
z przepisOw i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;
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5) zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $rodkow ochrony indywidualnej pracownikom na
stanowiskach, na ktérych korzystanie z tych $rodkow jest wymagane
ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy;

6) organizuje i prowadzi szkolenie pracownikéw na temat obowiazujgcych przepisow oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepis6w przeciwpozarowych;

7) informuje o zagrozeniach wystepujacych na wyznaczonych pracownikom stanowiskach

pracy oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracsg.

§37.
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik odbywa instruktaz og6lny i stanowiskowy.

2. Instruktaz:

1) ogélny — przeprowadza osoba odpowiedzialna za obszar do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy w Urzedzie;
2) stanowiskowy — przeprowadza bezposredni przelozony lub upowazniona przez niego

osoba.

§ 38.
W Urzedzie nie zatrudnia si¢ kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig przy pracach
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia. Wykaz tych prac stanowi

zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 39.
Urzad zapewnia pracownikom odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony osobistej na zasadach

okres§lonych w powszechnie obowigzujacych przepisach.

§ 40.

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych pracownik jest obowiazany w szczegolnosci:

1) znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
braé udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym;

2) terminowo poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim

w przychodni wskazanej przez Urzad;
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3) wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek 1 polecen
przetozonych;

4) dbaé o nalezyty porzadek i tad w miejscu pracy, a w szczegblnosci:

a) chronié¢ powierzone dokumenty i pieczgcie przed osobami postronnymi,
b) po zakonczeniu pracy zabezpieczy¢ miejsce pracy poprzez wylgczenie urzadzen,
zamkniecie okien i drzwi;

5) niezwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o zauwazonym w Urzgdzie
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw,
atakze inne osoby znajdujagce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie;

6) wspbtdziata¢ z Urzedem w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 41.
Pracownikom nie wolno palié tytoniu i papieroséw elektronicznych w pomieszczeniach

Urzedu poza miejscami do tego wyznaczonymi i odpowiednio wyposazonymi.

§ 42.

1. Urzad, zgodnie z zaleceniem lekarza medycyny pracy, zapewnia pracownikowi okulary

korygujace wzrok, gdy:

1) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy, co najmniej przez potowg
dobowego wymiaru czasu pracy;

2) wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzeb¢ ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego.

2.Urzad ponosi koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok zgodnie z Regulaminem

refundowania pracownikom Urzedu, zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych

w monitory ekranowe, kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok.

Rozdzial 9

Inne obowiazki pracownika
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§ 43.

Pracownik nie moze:

1)

2)

3)

4)

5)

opuszczaé Urzedu w czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego;

wykonywaé zajeé, ktore moglyby pozostawac w sprzecznosci z obowiazkami stuzbowymi

albo wptywa¢ na bezstronnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych lub prowadzi¢

do uzyskania nienaleznej korzysci osobistej lub majatkowej;

spozywaé alkoholu, uzywa¢ $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych

w Urzedzie lub stawia¢ si¢ do pracy bedac pod ich wptywem;

bez zgody upowaznionych o0séb wynosi¢ z Urzedu materialéw stuzbowych oraz

przedmiotéw stanowiacych jego wyposazenie;

wnosi¢ do Urzedu bez zezwolenia:

a) broni, jej atrap i innych niebezpiecznych przedmiotow,

b) niebezpiecznych substancji chemicznych, biologicznych, radiacyjnych, Srodkow
obezwladniajacych i zracych,

¢) napojéw alkoholowych, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych.

§ 44.

W przypadku ustania stosunku pracy pracownik jest obowiazany do:

1y

2)

rozliczenia sie z Urzedem, w szczegdlnosci do zwrotu sprzgtu stuzbowego, w tym karty
identyfikacyjnej, legitymacji stuzbowej, pieczatek, telefonu komodrkowego, sprzetu
informatycznego, dokumentacji stuzbowe;j, a takze przedlozenia w komérce kadrowe;
wypelnionej karty obiegowej;

uporzadkowania stanowiska pracy i usunigcia rzeczy osobistych.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 45.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu pracy
w Urzedzie

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych

dziecko piersia

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym r¢cznym transportem ci¢zaréow

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej
(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na
dobe) - 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktdrej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburgcznej - 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt1,
b) przy obstudze jednorgcznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sity
przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotéw o0 masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sity
przekraczajacej:

a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnigciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okraglych oraz udzial w zespotowym
przemieszczaniu przedmiotéw:

8) reczne przenoszenie materiatow ciektych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;

9) przewozenie tadunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym recznie;
10) prace w pozycji wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w
pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-
minutowa przerwa,

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na
dobe, przy czym czas spedzony przy obsludze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50
minut, po ktérym to czasie powinna nastapic co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmiacych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartoéci obciazenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:

a) 6 kg - przy pracy stalej,
b) 10 kg - przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktérej jest wymagane
uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obsludze oburgcznej - 25 N przy pracy stalej i 50 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.
1 pktl,

b) przy obstudze jednorgcznej - 10 N przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
ust. 1 pkt 1;

4) nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest wymagane uzycie sily
przekraczajacej:

a) 60N - przy pracy stalej.
b) 100 N - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
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5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odleglos¢ przekraczajacg 25 m;
6) reczne przenoszenie pod gorg - po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych maksymalny
kat nachylenia nie przekracza 300, a wysokoéé 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg;
7) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 300, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
8) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie sily
przekraczajacej:
a) 60 N - przy pchaniu,
b) 50 N - przy ciagnigciu;
9) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okragtych (w szczegolnosci beczek, rur o
duzych $rednicach), jezeli:
a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twarde;j i gladkiej nawierzchni, przekracza
40 kg na jedna kobiete,
b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobiete;
10) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
11) reczne przenoszenie materialow cieklych - goracych, zracych lub o wlasciwosciach szkodliwych dla
zdrowia;
12) przewozenie tadunkéw o masie przekraczajacej:
a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% lub 15 kg - po
terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
b) 70 kg - przy przewozeniu na wézku 2-kotowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub
50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,
¢) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%. Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku
obejmuja réwniez mase urzadzenia transportowego i dotycza przewozenia ladunkow po powierzchni
rownej, twardej i gladkiej. W przypadku przewozen ia ladunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa fadunku tgcznie z masa urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60%
podanych wartosci;
13) przewozenie fadunkow na wozku szynowym o masie przekraczajacej, tacznie z masg wozka:
a) 120 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg - przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wigkszym niz 2%
14) przewozenie ladunkow:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 4%,
d) na wozku szynowym na odleglosc przekraczajaca 400 m.
I1. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktorych wskaznik PMV (przewidywana
ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest wigkszy od 1,0;
2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana
ocena érednia), okreslany zgodnie z Polska Norma dotyczaca tych prac, jest mnigjszy od -1,0;
3) prace wykonywane w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegblnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 150C, przy braku
mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze postedniej.
II1. Prace w naraZeniu na hatas lub drgania
Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na halas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dZwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) prace w warunkach narazenia na halas in fradzwickowy, ktérego réwnowazny poziom ciSnienia
akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosé 86 dB;
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3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwickowy, ktorego:
a) réownowazne poziomy ciénienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach

srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,

do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czgstotliwosciach
srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczaja nastepujace wartosci:

Czestotliwos$¢ srodkowa pasm Rownowazny poziom ci$nienia Maksymalny poziom ci$nienia
tercjowych (kHz) akustycznego odniesiony do 8- akustycznego (dB)
lgodzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w przepisach Kodeksu
racy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 75 95
20 85 105
25 100 120
31,5; 40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajace na organizm przez koniczyny gérne, ktorych:
a) wartos¢ ekspozycji dziennej, wyrazonej w postaci réwnowaznej energetycznie dla 8 godzin dziatania
sumy wektorowej skutecznych, skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan, wyznaczonych
dla trzech sktadowych kierunkowych (anwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s?,
b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej skutecznych,
skorygowanych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych
kierunkowych (anwx, @hwy, anwz), przekracza 4 m/s%;
5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogéInym oddziatywaniu na organizm czlowieka.
IV. Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz oraz
promieniowania jonizujjcego
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu pola elektromagnetycznego o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezeti czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach Prawa
atomowego.
2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace
okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu
Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersig - prace nurkow, prace w zbiorikach cisnieniowych oraz
wszystkie prace w warunkach podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i
poblpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazma;
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.
2. Dla kobiet w ciazZy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku
pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka
zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych ~ wymuszonych okre$lonymi  czynnikami
biologicznymi, wskaza na niekorzystny wplyw na zdrowie kobiety w ciazy lub przebieg ciazy, w tym rozwdj
ptodu.
VIL Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w ciaZy i kobiet karmiacych dziecko piersia:
1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spelniajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w
sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajagcym i uchylajacym
dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) or 1907/2006 (Dz.Urz.
UE L 353 2 31.12.2008, str. 1, z p6zn. zm.) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia
wraz z jednym lub kilkoma nastepujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotwérczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
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Zalagcznik nr 1

do Regulaminu pracy
. w Urzedzie
WZOR
imig¢ i nazwisko
stanowisko
komoérka organizacyjna
OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam/zapoznalem* si¢ z trescig  Regulaminu  pracy
w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko  wolnosci  seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej
lat 15 stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia Nr ................ Przewodniczacego Komisji

ZAMIA e I.

data podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢
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¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego
wplywu na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersia (H360, H360D,
H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dziatanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371)

- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w
pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchianianiu przez skorg,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
¢e) tlenek wegla,
f) ol6w i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rteé i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stgzenia w srodowisku pracy
przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich
mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym w srodowisku pracy.
VIIL Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi
1. Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach:
2) prace pod ziemia we wszelkiego rodzaju kopalniach;
3) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyklad przy tasmie);
4) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym gaszenie pozarow,
udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi,
prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozplodnikow.
2. Dla kobiet w cigzy - praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pene zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania
érodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wehodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

srodowisku
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