ZARZADZENIE NR 2/2023

Przewodniczgcego Panstwowej Komisji
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15

z dnia 25 stycznia 2023 roku
w sprawie wprowadzenia pracy zdalnej

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
mafoletniego ponizej lat 15 (Dz.U. z 2019 r., poz. 1820 ze zm.), art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 02 marca
2020 roku o szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innvch choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(t. jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 2095, z pézn. zm.), § 2 ust. 2 pkt j) Statutu Panstwowej Komisji
(zatacznika nr 1 do uchwaty Pafistwowej Komisji nr 2/2020 z 24 wrzesnia 2020 r.) oraz § 5 ust. 1
Regulaminu organizacyjnego Urzedu Parstwowej Komisji (zatacznika nr 1 do zarzadzenia nr 10
Przewodniczacego Panstwowej Komisji z 16 listopada 2021 r.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ L.

Polecenie pracy zdalnej

1. Polecam wszystkim pracownikom Urzedu Pafstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnoéci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 idalej Urzad) pracg zdalng w kazdy kolejny pigtek.

2. Swiadczenie pracy w piatek w sposéb stacjonarny (w siedzibie Urzgdu) mozliwe jest wyltacznie
po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Generalnego Urzgdu lub Przewodniczacego
Panistwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnoéci seksualnej i obvczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15. Zgoda na pracg
stacjonarng moze zosta¢ wydana jezeli pracownik nie ma mozliwosci technicznych lub
lokalowych do wykonywania pracy zdalne;.

3. Polecenie wykonywania pracy zdalnej moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.

§ 2.

Warunki $wiadczenia pracy zdalnej

1. Praca zdalna powinna byé wykonywana w miejscu zamieszkania pracownika. Wykonywanie
pracy zdalnej z innego miejsca jest mozliwe wylgcznie po uprzednim uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego.

2. Praca zdalna powinna byé wykonywana w godzinach pracy Urzedu zgodnie z dotychczasowymi
warunkami pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych wynikajaca ze szczegblnych potrzeb pracodawcy
wykraczajaca poza wskazane powyzej godziny pracy musi by¢ wyraznie zlecona przez
pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika. Polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych przestane zostanie pracownikowi na adres stuzbowy poczty elektroniczne;
(e-mail). Pracownik ma obowiazek niezwlocznego potwierdzenia otrzymania takiego polecenia.

4, Praca zdalna $wiadczona jest na urzadzeniach zapewnianych przez Urzad. Za zgoda przetozonego
pracownik przy wykonywaniu pracy zdalnej moze uzywaé narzedzi lub materialow
niezapewnionych przez Urzad pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrong
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsigbiorstwa
lub danych osobowych, a takze informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Urzad na szkodg.

5. W przypadku awarii sprzetu uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej fakt ten nalezy
niezwlocznie zgtosié¢ przetozonemu oraz informatykowi Urzedu.

§3.
Postanowienia koncowe
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




