OGLOSZENIE
Przewodniczgcy Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15, dalej ,,PKDP”
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora generalnego
Urzedu PKDP

Numer ogloszenia: PRZ/7/2022
Wymiar etatu: 1,0
Liczba stanowisk: 1

1. Do naboru na stanowisko dyrektora generalnego Urzedu PKDP moga przystapi¢ osoby,
ktore:

e ukonczyly wyzsze studia i1 uzyskaly tytul magistra; preferowane kierunki: prawo,
administracja, finanse publiczne;

e posiadaja co najmniej 8 letnie doswiadczenie zawodowe, w tym 5 letnie na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z zarzadzaniem finansami publicznymi, kadrami oraz zamoéwieniami
publicznymi;

e posiadaja wiedz¢ z zakresu rachunkowos$ci budzetowej, finansow publicznych, zarzadzania
jednostkami sektora publicznego.

e posiadajg kilkuletnie do§wiadczenie w zarzgdzaniu zespotem pracownikow,

2. Wymagania pozadane:

e studia podyplomowe z zakresu finansow publicznych, rachunkowosci budzetowej, zarzadzania
jednostkami sektora publicznego;

aplikacja legislacyjna;

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

sprawne poruszanie si¢ w przepisach prawa.

umiejetnos¢ planowania i przewidywania, inicjatywa, samodzielno$¢ i zaangazowanie w
wykonywane obowigzki, doktadno$¢, kreatywne rozwiazywanie probleméw, konsekwencja w
dziataniu,

e bardzo dobra organizacja pracy wlasnej i umiejgtno$é wspolpracy z zespotami,

e posiadaja znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B2.

3. Podstawowe obowiazki:

e kierowanie Urzgdem PKDP w zakresie spraw finansowych, kadrowych (w tym wykonywanie
uprawnien 1 obowigzkéw pracodawcy), zwigzanych z zamdwieniami publicznymi,
administracyjnych i gospodarczych;

e wykonywanie zadan zamawiajagcego w rozumieniu przepisoéw o zamowieniach publicznych.

e wdrazanie i kontrolowanie planow krotko,- srednio i dtugoterminowych urzedu (planowanie
strategiczne w zakresie operacyjnym funkcjonowania urzedu)

o realizacja wizji i misji Panstwowej Komisji oraz zaangazowanie pracownikow do jej realizowania

e strategiczne zarzadzaniem kapitatem ludzkim (przywodztwo, kontrola dziatan operacyjnych)

e kontrola wykonalnosci biezacych celow

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1. zyciorys (CV);
2. kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;



3. o$wiadczenie o posiadaniu do$wiadczenia w zakresie rachunkowos$ci budzetowej, finansow

publicznych i zarzadzania jednostkami sektora finansow publicznych;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,;

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

7. o$wiadczenie o nieukaraniu karg zakazu petnienia funkcji publicznych zwigzanych z
wydatkowaniem s$rodkow publicznych w rozumieniu przepiséw o naruszeniu dyscypliny
finans6w publicznych w okresie ostatnich 5 lat;

8. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru na stanowisko dyrektora generalnego;

9. kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/
kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy
spetnig wymagania na stanowisko.

o o~

5. Skladanie ofert:

Zainteresowane osoby proszone sg o przestanie skanow dokumentéw wymienionych w pkt 4
poczta elektroniczng na adres: kadry@pkdp.gov.pl do dnia 13.05 2022 r.
W tytule e-maila prosimy wpisaé ,,oferta pracy PRZ/7/2022-dyrektor generalny”.

Dodatkowe informacje:

e Zyciorys oraz wszystkie o$wiadczenia ztozone przez kandydata musza byé opatrzone
wlasnorecznym podpisem, a oswiadczenia dodatkowo datg ich sporzadzenia,

e Dokumentem potwierdzajacym wyksztalcenie jest kopia dyplomu lub za$wiadczenie
z uczelni. W przypadku ukonczenia studiow wyzszych lub uzyskania tytulu zawodowego na
uczelni zagranicznej, prosimy o dotgczenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu
przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu;

e W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ rowniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

6. Informacje o sposobach naboru:

1 etap: weryfikacja formalna nadestanych ofert;
2 etap: rozmowa kwalifikacyjna.

W razie potrzeby przewiduje si¢

3 etap: dodatkowa rozmowa z wybranymi kandydatami

Kandydaci proszeni sg 0 podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty otrzymane po terminie oraz oferty odrzucone zostang zniszczone.

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne, ktérzy — po analizie przestanych dokumentow
I weryfikacji wymagan dodatkowych — zostang zakwalifikowani do 2 etapu naboru, begda
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

Zastrzegamy sobie mozliwos¢ skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Urzad Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15


mailto:kadry@pkdp.gov.pl

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na wskazane
W ogloszeniu stanowisko jest Urzad Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, z siedzibg w Warszawie, ul. Twardej 18.

Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@pkdp.gov.pl

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego przetwarzane beda na
podstawie:

- przepisow prawa pracy (art. 22' Kodeksu pracy),

- ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 537),

- innych przepisOw powszechnie obowigzujacych,

- zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na postawie przepisOw prawa.
Okres przechowywania danych

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.
W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do czasu wycofania zgody.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa - prawo do usunigcia, jak rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postegpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
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