Zaproszenie do sktadania ofert

Urzad Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, zwany dalej Zamawiajgcym,
zaprasza do skfadania ofert na realizacje ponizszego zamdwienia.

Zamoéwienie prowadzone jest zgodnie z Regulaminem wydatkéw realizowanych z wytgczeniem
stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych.

I. Przedmiot zamoéwienia

Przedmiotem Zamodwienia jest swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz
Urzedu Panistwowe] Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15. Przedmiot zamdwienia
obejmuje swiadczenie ustug medycznych z zakresu badan medycyny pracy oraz Swiadczenie ustug
medycznych z zakresu badan okulistycznych w ramach medycyny pracy.

Wykonawca zobowigzany jest $wiadczy¢ ustugi zgodnie z zakresem okreslonym obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.
2067 ze zm.), ustawie o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1175), rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku
kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937), rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

Termin realizacji zamdwienia:

Przedmiot zamowienia bedzie realizowany przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy lub do
wyczerpania srodkdw przeznaczonych na realizacje umowy, w zaleznosci od tego, ktére ze zdarzen
nastgpi pierwsze.

Przedmiot zamodwienia obejmuje:

1) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich obejmujacych badania wstepne, okresowe i
kontrolne, zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz czestotliwoscig oraz w
terminach okreslonych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, uzaleznionych od
czynnika narazenia wystepujgcego na stanowisku pracy, tj.:

1. dla oséb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie,

2. dla osdb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujgcych przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie i prowadzgcych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B),

3. dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie,

4. dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie i prowadzgcych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B);

5. dla kierowcy kat. B

2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na
jego podstawie, w tym w szczegdlnosci:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy,

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego
wplywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,



c) stwierdzajagcych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej;

d) stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego,

e) o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

f) stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej,

g) stwierdzajgcych niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktory ulegt
wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowg, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup inwalidow

3) wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych oraz innych $wiadczen zwigzanych z
profilaktyczng opieka zdrowotng w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich, w tym:
EKG, poziom glukozy, OB, morfologia, cholesterol, lipidogram, badanie ogdlne moczu, retykulocyty;

4) wykonywanie innych badan i konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane stanowiska
wymagajg wykonania tych badan, niezbednych do wydawania orzeczen na stanowiskach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig, stresem, duzym doptywem informacji, a takze badan szczegdlnych, t.j: badania
psychologiczne kierowcdw oraz oséb uzywajgcych samochoddéw stuzbowych i badania zwigzane z
koniecznoscig stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb niepetnosprawnych.

5) organizowanie i udzielanie pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach (wystawianie recept,
zwolnien lekarskich - w tym L4) i wypadkach pracownikom Urzedu.

6) wykonywanie badan okulistycznych w ramach medycyny pracy, ktére obejmuje w szczegdlnosci:
a) przeprowadzenie i zebranie wywiadu okulistycznego,

b) badanie ostrosci wzroku do dali i do blizy,

c¢) badanie przedniego odcinka oka (powieki, spojoéwki, rogéwka, teczéwka)

d) badanie dna oka (metodg bezposrednig i/lub posrednia),

e) badanie rozpoznawania barw,

6) badanie widzenia stereoskopowego,

oraz w razie potrzeby, dodatkowo:

f) pomiar cisnienia wewnatrzgatkowego,

g) dobér okularéw do dali i/lub blizy z wypisaniem recepty (w tym do pracy przy komputerze).

Zamawiajacy, aktualnie w fazie organizacji, bedzie zatrudniat docelowo 51 pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych, administracyjno-biurowych z pracg przy komputerze i na stanowisku
kierowcy kat. B. Przewidywana ilo$¢ badan/ ustug, jakie zostang Wykonawcy zlecone w ramach
realizacji zamowienia okreslono w formularzu ofertowym. llosci te s3 danymi szacunkowymi i nie
stanowig zobowigzania do skorzystania przez Zamawiajacego ze $wiadczenia przedmiotowych ustug.
Ustalona z zastosowaniem ilosci szacunkowych wartos¢ umowy bedzie maksymalng kwota
wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji umowy. Zamawiajacy bedzie korzystat z ustug objetych
zamoéwieniem stosownie do potrzeb, przyjmujac za podstawe rozliczenia stawki jednostkowe
wskazane w ofercie Wykonawcy.

Warunki realizacji ustug:

1. Z ustug medycyny pracy korzysta¢ beda pracownicy Zamawiajgcego i kandydaci do pracy na
podstawie skierowania na badania wydanego przez Zamawiajgcego.

2. Odptatnos¢ za medycyne pracy bedzie dokonywana miesiecznie, wytagcznie na podstawie faktur
wraz z zatacznikiem zawierajagcym wykaz faktycznie wykonanych badan i konsultacji lekarskich
pracownikéw ikandydatéw do pracy Zamawiajgcego, zgodnie zcenami wskazanymi w Ofercie
Wykonawcy.

3. Wykonawca dotaczy do kazdej faktury VAT szczegdtowy, imienny wykaz badanych pracownikéw
wraz z rodzajem wykonanych badan i ich cena.

4. Cena za orzeczenie lekarskie dla poszczegdlnych stanowisk pracy zawiera cene wykonanych
badan, konsultacji oraz wydanie orzeczenia lekarskiego. Cena za badanie okulistyczne obejmuje
wszystkie wykonane badania wzroku. Cena za EKG, poziom glukozy, OB, morfologia, cholesterol,



lipidogram, badanie ogdlne moczu, retykulocyty Wykonawca rozliczane sg jako badania dodatkowe i
uwzglednia wykonanie badania przez osobe posiadajagcg odpowiednie uprawnienia i niezbedne
czynnosci tj. pobranie krwi, badanie laboratoryjne, opis. Opisy i wyniki badan w formie papierowej.

5. Oferta cenowa Wykonawcy jest ostateczna i nie podlega zmianie w trakcie trwania umowy za
wyjatkiem cen badan lekarskich regulowanych aktami prawnymi. Ceny takich badan moga ulec
zmianie tylko i wytgcznie w przypadku zmiany przepiséw w tym zakresie.

6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w okresie trwania umowy Swiadczyt wszystkie ustugi
medyczne wynikajace z przedmiotu zamowienie, co najmniej w dniu powszednie od poniedziatku do
pigtku, w godz. 8:00 — 18:00, w co najmniej trzech placéwkach usytuowanych w granicach
administracyjnych miasta stotecznego Warszawy.

7. Wykonawca musi zapewni¢ mozliwos¢ wykonania wszystkich profilaktycznych badan lekarskich
niezbednych do wydania orzeczenia lekarskiego w jednej placdwce.

8. Wykonawca bedzie realizowa¢ przedmiot zamdwienia przy udziale oséb wykazujgcych
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje przewidziane w przepisach prawa przy dochowaniu nalezytej
starannosci.

9. Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustug za posrednictwem partneréw medycznych Wykonawcy o
ile zostali oni uprzednio wskazani przez Wykonawce w Wykazie placéwek medycznych stanowigcym
zatgcznik do umowy. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy przez osoby trzecie, jak za dziatania wtasne.

10.Wykonawca zapewnia mozliwo$¢ rezerwacji termindéw ustug elektronicznie. W przypadku braku
akceptacji przez pracownika lub kandydata do pracy terminu wykonania ustugi wskazanego przez
Wykonawce, Wykonawca zapewni mozliwosé telefonicznej lub osobistej rezerwacji terminu
dogodnego dla pracownika badz kandydata do pracy.

11.Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy wraz z
wydaniem orzeczenia lekarskiego, nie moze by¢ dtuzszy niz 4 dni robocze liczac od dnia zgtoszenia
zlecenia. Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert,
Wykonawca w ofercie moze wskazaé krétszy czas oczekiwania- w takim przypadku oferowany przez
Wykonawce czas bedzie wigzacy dla Wykonawcy.

12.W przypadku badan kontrolnych wykonywanych w zwigzku z nieobecnoscig pracownika w pracy
spowodowang chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni, badania z zakresu medycyny pracy wraz z
wydaniem orzeczenia lekarskiego, powinny byé wykonane w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze
od daty zakonczenia zwolnienia lekarskiego pracownika.

13.Badanie konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego:
— brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy,
— przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku.

14.0rzeczenie lekarskie bedzie wydawane w formie zaswiadczenia w dwdch egzemplarzach. Lekarz
przeprowadzajgcy badanie przekazuje oba egzemplarze zaswiadczenia pracownikowi lub
kandydatowi do pracy bezposrednio po zakoriczonym badaniu.

15.Wykonawca bedzie realizowat badania na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego. Skierowanie winno zawierac co najmniej:

— dane identyfikacyjne osoby kierowanej na badanie, tj. imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zamieszkania,

— dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniem, tj. nazwa, adres, NIP, REGON),
— rodzaj badania,
— stanowisko pracy,

— rodzaj szkodliwosci i ucigzliwosci na stanowisku pracy.



Wykonawca zapewnia wszystkie elementy konieczne do realizacji zamdwienia i ich koszt ujmuje w
cenie $wiadczonych ustug.

Zamawiajgcy nie wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace 0sob wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji niniejszego
zamoéwienia, gdyz wykonanie tych czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych pracownikdw Zamawiajgcego i
zawarcia odrebnej umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji zamoéwienia. Obowigzek dotyczy réwniez partneréw medycznych Wykonawcy.

Il. Warunki udziatu w postepowaniu i sposéb ich wykazania

O zamdwienie mogg starac sie Wykonawcy, ktérzy:

1. spetniajg warunki dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowej: Zamawiajgcy wymaga,
aby Wykonawca w okresie trwania umowy swiadczyt wszystkie ustugi medyczne wynikajace z
przedmiotu zamodwienie, co najmniej w dniu powszednie od poniedziatku do pigtku, w godz.
8:00 — 18:00, w co najmniej trzech placdwkach usytuowanych w granicach administracyjnych
miasta stotecznego Warszawy i w kazdej z tych placowek Wykonawca zapewnia mozliwos$¢
wykonania wszystkich profilaktycznych badan lekarskich niezbednych do wydania orzeczenia
lekarskiego. Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jesli Wykonawca wykaze w wykazie
placowek wskazanych do realizacji zamdwienia, ze dysponuje min. 3 placéwkami w granicach
administracyjnych miasta stotecznego Warszawy spetniajgcymi wskazane wymogi, zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do Zaproszenia.

O udzielenie zamdwienia ubiega¢ moga sie Wykonawcy nie podlegajacy wykluczeniu na zasadzie art.
24 ust. 1 pkt. 12-23 i ust. 5 ustawy Pzp.

Dla potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia z postepowania Wykonawca wraz z ofertg ztozy
nastepujgce o$wiadczenia i dokumenty:

a) odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarcze;j,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia braku
podstaw wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Pzp. Wykonawca nie jest zobowigzany
do ztozenia przedmiotowego dokumentu, jezeli Zamawiajgcy moze go uzyskaé¢ za pomoca
bezptatnych i ogdlnodostepnych baz danych, w szczegdlnosci rejestrow publicznych w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania
publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 oraz z 2016 r. poz. 352), a Wykonawca wskaze w ofercie adres
internetowy skad Zamawiajgcy ma go pobrac.

b) oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia z postepowania zgodnie ze wzorem
stanowigcym zafacznik nr 4 do Zaproszenia,

Ill. Sposéb przygotowania oferty

1. Kompletna oferta musi zawierac:

a) wypetniony formularz ofertowy (wzér stanowi zatacznik nr 2 do Zaproszenia);

b) wykaz placéwek wskazanych do realizacji zamodwienia (wzér wykazu stanowi zatgcznik nr 3 do
Zaproszenia);

c) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji (nie dotyczy sytuacji,
gdy Wykonawca wskaze w ofercie adres strony internetowej do pobrania odpisu);

d) oswiadczenie Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (wzér stanowi zatgcznik nr 4 do
Zaproszenia),

2. Formularz oferty oraz wykazy i o$wiadczenie muszg zostaé wypetnione, podpisane i przestane w
formie skanu. Dopuszcza sie oferty/dokumenty elektroniczne podpisane podpisem kwalifikowanym.



3. Ztozona oferta musi uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdéwienia.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Nie dopuszcza sie ofert czesciowych i wariantowych.
Cene za realizacje zamdwienia nalezy zaokragli¢ do dwdch miejsc po przecinku.

4. Oferta oraz wszystkie zatgczniki muszg byé podpisane przez osobe /osoby upowaznione do
reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z formg reprezentacji Wykonawcy okreslong w rejestrze
sgdowym lub w innym dokumencie, wtasciwym dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy albo
przez petnomocnika Wykonawcy. W przypadku ztozenia oferty przez petnomocnika Wykonawca
zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty stosowne petnomocnictwo.

5. Oferta wraz z zatacznikami musi by¢ sporzagdzona w jezyku polskim. Kazdy dokument wchodzacy w
sktad oferty lub ztozony z oferta sporzadzany w jezyku innym niz polski musi byé ztozony z
ttumaczeniem na jezyk polski.

6. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.

IV. Procedura

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcy do wyjasnienia tresci oferty lub
ztozonych dokumentéw i oswiadczen oraz wezwania do uzupetnienia brakujgcych dokumentéw.
Formularz ofertowy nie podlega uzupetnieniu. Zamawiajacy zastrzega prawo do poprawienia
oczywistych omytek rachunkowych i pisarskich oraz tzw. innych omytek ( na zasadzie analogii art. 87
ust. 2 pkt. 3 ustawy Pzp).

Zamawiajgcy bedzie stosowat procedure analogiczng do opisanej w art. 24aa ustawy Pzp i
przeprowadzi badanie spetnienia warunkédw udziatu w postepowaniu i przestanek wykluczenia
jedynie wobec Wykonawcy, ktérego oferta zostanie oceniona najwyzej.

2. Cena oferty musi obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszego zamowienia.
3. Zamawiajacy przewiduje rozliczenie tylko w polskich ztotych.
4. Zamawiajgcy zawrze umowe z Wykonawcg, ktdrego oferta odpowiada¢ bedzie wszystkim
wymaganiom przedstawionym w Zaproszeniu do sktadania ofert i zostanie uznana za najkorzystniejszg
W oparciu o przedstawione kryteria oceny (zdobedzie najwiekszg liczbe punktow).
5. Zamawiajgcy moze zrezygnowac ze skorzystania ze ztozonych ofert bez podania przyczyn.
6. W przypadku braku mozliwosci realizacji zamdwienia przez Wykonawce z najwyziszg liczbg
punktéw Zamawiajacy moze powierzy¢ realizacje zamdwienia drugiemu w kolejnosci Wykonawcy.
7. Wszystkie oferty, ktére nie beda spetniaty warunkédw przedstawionych w Zaproszeniu do
sktadania ofert zostang odrzucone. Zamawiajgcy odrzuci w szczegdlnosci oferty niezgodne z prawem,
ktorych tres¢ nie odpowiada tresci Zaproszenia do sktadania ofert, ztozone po terminie, nie
uzupetnione na wezwanie w wyznaczonym terminie, zawierajgce btedy w obliczeniu ceny.
8. Zamawiajgcy nie bedzie rozpatrywat ofert alternatywnych, niezgodnych z przedmiotem zapytania.
9. O wyborze oferty najkorzystniejszej zostang poinformowani wszyscy oferenci w formie elektronicznej.
10.Pytania mozna réwniez przesytaé na skrzynke pocztowq: Mariusz.Petkowicz@ pkdp.gov.pl
11.Kryteria oceny ofert.
1) Oceniane bedg wytgcznie oferty nie odrzucone.
2) Oferty zostang poddane ocenie wg nastepujacych kryteriow:

a) Cena90%
Punkty oferty zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru

cena jednostkowa oferty najtanszej

: — X90] = Liczba punktow oferty
cena jednostkowa oferty ocenianej

b) Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji lekarskich — 10%

Zgodnie z OPZ czas oczekiwania nie moze by¢ dtuzszy niz 4 dni robocze liczac od dnia zgtoszenia
zlecenia. Za zaoferowanie krétszego czasu oczekiwania Zamawiajgcy przyzna punkty zgodnie z
ponizszym:

- zaoferowanie czasu oczekiwania nie dtuzszego niz 3 dni robocze- 3 pkt

- zaoferowanie czasu oczekiwania nie dtuzszego niz 2 dni robocze- 6 pkt
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- zaoferowanie czasu oczekiwania nie dtuzszego niz 1 dzien roboczy- 10 pkt
Brak oferty krétszego czasu oczekiwania- O pkt
Wynik oferty ustalony zostanie jako suma punktéw w obu kryteriach.

12. Dodatkowe informacje
1) Zamawiajgcy zastrzega sobie nie wybranie Zadnej oferty w przypadku przekroczenia ceny
przeznaczonej na ten cel.
2) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia zaproszenia ofertowego bez podania przyczyny.
3) Wykonawca bedzie zobowigzany do zachowania poufnosci wszystkich informacji uzyskanych w
trakcie realizacji Zamodwienia.
4) Istotne postanowienia umowy zostang ujete w umowie zawartej z Wykonawca. Istotne
postanowienia umowy, mogg podlega¢ zmianom. W sytuacji, gdy Wykonawca bedzie wnioskowat o
zmiane ich zapisdw na etapie sktadania oferty Wykonawca powinien przedtozy¢ proponowang przez
niego tres¢ zapisu.

‘ V. Miejsce i termin skfadania ofert

1) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte
2) Oferte nalezy przesta¢c w formie elektronicznej na adres: Mariusz.Petkowicz@pkdp.gov.pl
wskazujgc w tytule wiadomosci ,,Oferta medycyna pracy”
3) Oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 3 grudnia 2021 r.
‘ VI. Dane osobowe ‘

Zgodnie z art. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych),(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje,
ze: administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przewodniczacy Paristwowej Komisji do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, e-mail: urzadkomisji@pkdp.gov.pl

W sprawie z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych pod adresem e-mail: urzadkomisji@ pkdp.gov.pl

Pani/Pan dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu zwigzanym z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia na $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny
pracy na rzecz Urzedu Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15.

1. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.) lub tez w oparciu o
przepisu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z 2001 r. nr 112,
poz. 1198 ze zm.)

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4
lat od dnia zakonczenia postepowania o udzielenie postepowania, a jezeli czas trwania umowy
przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy.

3. Obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych jest
wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych danych
wynikajg z ustawy Pzp;

4. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO;

5. Posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
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- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; (wyjasnienie:
skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang wyniku postepowania o udzielenie
zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikdow);

-na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; (wyjasnianie: prawo
do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej
lub prawnej, lub z uwagi na wazine wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panistwa
cztonkowskiego);

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

6. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

7. Do obowigzkéw Wykonawcy ubiegajacego sie o udzielenie zamdwienia publicznego nalezg m.in.
obowigzki wynikajgce z RODO, w szczegdlnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO
wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane osobowe dotyczg i od ktérych dane te wykonawca
bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO nie bedzie miat
zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktérej dane dotyczg, dysponuje juz tymi
informacjami (vide: art. 13 ust. 4 RODO). Ponadto wykonawca bedzie musiat wypetni¢ obowigzek
informacyjny wynikajagcy z art. 14 RODO wzgledem osdéb fizycznych, ktérych dane przekazuje
Zamawiajgcemu i ktérych dane posrednio pozyskat, chyba ze ma zastosowanie co najmniej jedno z
wytaczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

8. W celu zapewnienia, ze Wykonawca wypetnit ww. obowigzki informacyjne oraz ochrony prawnie
uzasadnionych interesdow osoby trzeciej, ktorej dane zostaty przekazane w zwigzku z udziatem w
przedmiotowym postepowaniu, Wykonawca sktada (o ile dotyczy) stosowne oswiadczenie w
formularzu oferty.

Zataczniki

1) Projekt umowy wraz z Opisem Przedmiotu Zamodwienia (zatacznik nr 1)
2) Wzoér formularza ofertowego (zatacznik nr 2)

3) Wzér wykazu placéwek (zatgcznik nr 3)

4) Wzér oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia (zatgcznik nr 4)

Elektronicznie

A rt U r podpisany przez

Artur Jeremin
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Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia

UMOWA NF ...cccvrreerinnennes
zawarta W dniu .....cceceeeeeeeeennnenne. 2021 w Warszawie

pomiedzy

Skarbem Panstwa - Urzedem Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 z
siedzibg w Warszawie przy ul. Twardej 18, 00-105 Warszawa, posiadajgcym numer identyfikacji
REGON 386651770 oraz NIP 5213902835, reprezentowanym przez Dyrektora Generalnego Urzedu
Panstwowe] Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, zwanym dalej Zamawiajgcym

................................................... , wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, pod numerem ... zsiedzibg W e, przy ulicy
........................... , NIP: vy REGON et ey reprezentowanym przez
........................................................ , Zwanym dalej Wykonawca,

Zamawiajacy i Wykonawca zwani sg réwniez dalej ,,Strong” lub ,,Stronami” umowy

o tresci nastepujacej:

§1.
1. Przedmiotem umowy jest Swiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy, w tym
Swiadczenie ustug medycznych z zakresu badan medycyny pracy oraz Swiadczenie ustug medycznych
z zakresu badan okulistycznych w ramach medycyny pracy na rzecz Urzedu Panstwowe] Komisji do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, zgodnie z opisem przedmiotu zaméwienia stanowigcym zatgcznik
nr 1 do umowy.
2. Przedmiot zamodwienia obejmuje w szczegdlnosci:
1) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich obejmujgcych badania wstepne, okresowe i
kontrolne, zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz czestotliwos$cig oraz w
terminach okreslonych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawnych, uzaleznionych od
czynnika narazenia wystepujgcego na stanowisku pracy, tj.:
a) dla oséb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie;
b) dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujgcych przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie i prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B);
c) dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujgcych przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
d) dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie i prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B);
e) dla kierowcy kat. B.
2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na
jego podstawie, w tym w szczegdlnosci:
a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy;
b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego
wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika;
c) stwierdzajgcych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej;
d) stwierdzajgcych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego;
e) o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
f) stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej;
g) stwierdzajgcych niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowg, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup inwalidow.



3) wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych oraz innych $wiadczen zwigzanych z
profilaktyczng opiekg zdrowotng w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich, w tym:
EKG, poziom glukozy, OB, morfologia, cholesterol, lipidogram, badanie ogdlne moczu, retykulocyty.
4) wykonywanie innych badan i konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane stanowiska
wymagajg wykonania tych badan, niezbednych do wydawania orzeczen na stanowiskach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig, stresem, duzym doptywem informacji, a takze badan szczegélnych, t.j: badania
psychologiczne kierowcéw oraz osdb uzywajgcych samochoddéw stuzbowych i badania zwigzane z
koniecznoscig stosowania skréconej normy czasu pracy w przypadku oséb niepetnosprawnych.

5) organizowanie i udzielanie pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach (wystawianie recept,
zwolnien lekarskich - w tym L4) i wypadkach pracownikom Urzedu.

6) wykonywanie badan okulistycznych w ramach medycyny pracy, ktére obejmuje w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie i zebranie wywiadu okulistycznego;

b) badanie ostrosci wzroku do dali i do blizy;

c) badanie przedniego odcinka oka (powieki, spojéwki, rogéwka, teczéwka);

d) badanie dna oka (metodg bezposrednig i/lub posrednia);

e) badanie rozpoznawania barw;

f) badanie widzenia stereoskopowego;

oraz w razie potrzeby, dodatkowo:

g) pomiar cisnienia wewnatrzgatkowego;

h) dobér okularéw do dali i/lub blizy z wypisaniem recepty (w tym do pracy przy komputerze).

3. Wykonawca zobowigzany jest swiadczy¢ ustugi zgodnie z zakresem okreslonym obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.
2067 ze zm.), ustawie o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1175), rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku
kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczedstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

4. Wykonawca oswiadcza i gwarantuje, ze dysponuje odpowiednig wiedzg, doswiadczeniem i
personelem niezbednym do nalezytego wykonania zobowigzan wynikajacych z niniejszej Umowy.
Wykonawca zobowigzuje sie skierowac do realizacji umowy osoby posiadajgce wymagane prawem
kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnosci lekarza internisty | stopnia wraz ze specjalizacjg w zakresie
medycyny pracy i lekarza okulisty wykonujgcego badania okulistyczne w zakresie medycyny pracy.

5. Na Wykonawcy spoczywa obowigzek wywigzywania sie z zadan objetych niniejszg umowg ze
szczegblng starannoscig, wymagang od podmiotu profesjonalnie wyspecjalizowanego w dziedzinie,
ktorg objety jest przedmiot umowy. Wszystkie dziatania muszg by¢ realizowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzgdzone Zamawiajgcemu i jego pracownikom,
osobom trzecim, spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem ustug bedacych
przedmiotem niniejszej umowy, a takze za powstate w zwigzku z wykonywang przez niego ustugg, z
wytgczeniem zdarzen bedgcych wynikiem sity wyzszej lub powstatych z wytgcznej winy Zamawiajgcego.

7. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wykonanie przedmiotu Umowy, w tym
odpowiedzialno$¢ za dziatania i zaniechania oséb, ktérymi bedzie sie postugiwat przy realizacji
Umowy jak za swoje wiasne.

8. W celu umozliwienia Wykonawcy wywigzania sie ze swoich zobowigzan, Zamawiajgcy
zobowigzuje sie w zakresie wymaganym dla prawidtowej realizacji Umowy:

1) wspétdziata¢ z Wykonawcg przy wykonywaniu Umowy;



2) zgtasza¢ Wykonawcy problemy zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy.
9. Wykonawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci:
1) wykona¢ przedmiot Umowy z najwyzszg starannoscia wynikajacg z zawodowego charakteru
prowadzonej dziatalnosci, przy zachowaniu zasad wspdtczesnej wiedzy technicznej i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami uczciwej konkurencji i poszanowaniem dobrych
obyczajow oraz stusznych intereséw Zamawiajacego;
2) dziata¢ jedynie w zakresie swoich uprawnien i przestrzegaé wskazéwek Zamawiajgcego;
3) do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych osobowych oraz ochronie
informacji niejawnych;
4) wykonywa¢ umowe w sposdb, ktdéry nie bedzie prowadzit do roszczen oséb trzecich z tytutu
naruszenia ich praw, zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy.
10. Wykonawca os$wiadcza, iz przed zawarciem Umowy zapoznat sie w petni z warunkami
przedstawionymi w OPZ i Umowie zwigzanymi z realizacjg przedmiotu Umowy i je akceptuje.
11. Wykonawca zapewnia, ze w wyniku zawarcia Umowy nie dojdzie do naruszenia praw oséb
trzecich. W przypadku zgtoszenia wobec Zamawiajgcego roszczen dotyczgcych naruszenia praw oséb
trzecich, Wykonawca podejmie na swoj koszt wszelkie $rodki obrony Zamawiajacego przed takimi
roszczeniami lub zarzutami i spowoduje, ze Zamawiajgcy bedzie od nich zwolniony, a takze pokryje
wszelkie koszty i straty, jakie poniesie Zamawiajgcy z tego tytutu.
12. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia we wtasnym zakresie: materiatéw, srodkow,
drukéw, odziezy ochronnej, urzadzen i innych elementéw niezbednych do $wiadczenia ustug
medycznych objetych zamoéwieniem oraz do prowadzenia dokumentacji medycznej zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji
medycznej stuzby medycyny, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzordéw stosowanych
dokumentéw (Dz. U. z 2010 r, Nr 149, poz. 1002) oraz przestrzegania przepiséw rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny
odpowiadac pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg (Dz. U. z 2012
r., poz. 739), a takze stosowania wymaganych rezimem sanitarnym covid-19 s$rodkéw ochrony
osobistej.

§ 2.
Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy lub do
wyczerpania srodkdw przeznaczonych na realizacje umowy.

§ 3.
1. Strony wyznaczajg nastepujgce osoby uprawnione do kontaktdw w zwigzku z realizacjg niniejszej
Umowy:
a) po stronie Zamawiajgcego............. ytel ., emaili e,
b) po stronie Wykonawcy —............ ytel .., @email: e,

2. Stronom przystuguje mozliwo$¢ zmiany oséb, o ktérych mowa w ust. 1. Osoby wymienione w ust.
1 odpowiedzialne sg merytorycznie za nadzér nad prawidtowoscia i terminowoscig realizacji Umowy,
w szczegoblnosci upowaznione s do monitorowania nalezytego wykonania umowy, a w przypadku
Zamawiajgcego - zlecania ustug. Zmiana wskazanych oséb oraz ich danych kontaktowych nie wymaga
zmiany Umowy, a jedynie poinformowania drugiej Strony w formie mailowej. W takim przypadku
Zamawiajgcy i Wykonawca powiadomig sie o tym niezwtocznie i potwierdzg zmiany na pismie.

3. Zlecenia zwigzane z realizacjg umowy bedg dokonywane przez Zamawiajgcego w formie pisemnej,
mailowej, osobiscie lub telefoniczne;.

4. Wykonawca zobowigzany jest zapewnic¢ realizacje ustug objetych zamdwieniem w terminie nie
dtuzszym niz ...t dni robocze liczac od dnia zgtoszenia zlecenia.

5. Na Wykonawcy spoczywa obowigzek wywigzywania sie z zadan objetych niniejszg umowg ze
szczegblng starannoscig. Wszystkie dziatania muszg by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

1 Zgodnie z oferta Wykonawcy. Maksymalny czas zgodnie z OPZ wynosi 4 dni robocze
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6. Wykonawca nie moze powierzyé wykonywania przedmiotu zamdwienia innemu podmiotowi z
wyjatkiem placédwki partnerskiej wskazanej w wykazie placéwek dedykowanych do realizacji
zamoéwienia ztozonym z oferta.

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé:

1) za niezrealizowanie w imieniu Zamawiajgcego zadan wskazanych w obowigzujgcych przepisach;

2) za szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu i jego pracownikom, osobom trzecim, spowodowane
niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy, a
takze za powstate w zwigzku z wykonywang przez niego ustuga, z wytgczeniem zdarzen bedgacych
wynikiem sity wyzszej lub powstatych z wytacznej winy Wykonawcy.

8. Strony obowigzuje klauzula poufnosci. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji lub danych, jakie uzyskat w zwigzku z zawarciem, wykonywaniem lub
rozwigzaniem niniejszej umowy.

§ 4.
1. Strony ustalajg, ze maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy z tytutu realizacji umowy wynosi
......................... Zt brutto (STOWNI€: .cceceeeeeececerec e, ZEOTYCH), W tym wartos$é
NETLO oovivieiee et zt oraz podatek VAT ....covovrvececininnnne zt zgodnie ze ztozong oferty,

stanowigca zatacznik nr 2.
2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane ustugi, zgodnie z
cenami jednostkowymi wskazanymi w ofercie Wykonawcy, stanowigcej zatacznik nr 2 do umowy.
Rozliczenie ustug objetych niniejszg umowg bedzie prowadzone w cyklach miesiecznych, zgodnie z
OPZ.
3. Ptatnos¢ wynagrodzenia bedzie dokonywana po zakonczeniu kazdego miesigca kalendarzowego
Swiadczenia ustug, w terminie 21 dni od dnia doreczenia przez Wykonawce prawidtowo wystawionej
faktury.
4. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty konieczne do wykonania
przedmiotu zamdwienia.
5. Za dzien zaptaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
Wynagrodzenie bedzie ptatne na rachunek WYKONAWCY .......c.coooiieieeceeceeieseece et
6. Za kazdy dzien opdinienia w zaptacie wynagrodzern Wykonawca moze zgda¢ od Zamawiajgcego
odsetek ustawowych.
7. Zamawiajacy przyjmuje ustrukturyzowane faktury elektroniczne ztozone za posrednictwem
platformy elektronicznego fakturowania.

§ 5.
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Wykonawca zobowigzuje sie
zaptaci¢ Zamawiajgcemu kary umowne z nastepujacych tytutéw, w wysokosci:
1) w przypadku opdznienia w realizacji ustug w stosunku do terminu okreslonego w § 3 ust. 4 umowy
Wykonawca zaptaci Zmawiajgcemu kare umowng w wysokosci 0,5 % wynagrodzenia opisanego w § 4
ust. 1 umowy za kazdy dzier opdznienia - za kazdy przypadek opdznienia;
2) w przypadku wykonania lub wykonywania przedmiotu umowy w sposdb niezgodny z OPZ lub
z obowigzujgcymi przepisami - Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kare umowng w wysokosci 1 %
wynagrodzenia opisanego w § 4 ust. 1 umowy- za kazdy przypadek naruszenia;
3) w przypadku odstgpienia przez Zamawiajgcego lub Wykonawce od umowy z przyczyn dotyczacych
Wykonawcy, Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 5 % wynagrodzenia
opisanego w § 4 ust. 1 umowy.
2. Kary umowne bedg potrgcane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na podstawie pisemnego
powiadomienia przez Zamawiajgcego o potraceniu.
3. Jezeli wysokos$¢ poniesionej szkody przewyzszy wysokos$¢ zastrzezonych kar umownych,
Zamawiajgcy bedzie dochodzit odszkodowania na zasadach ogdlnych, okreslonych przepisami
Kodeksu Cywilnego.
4. Zamawiajgcemu przystuguje prawo dochodzenia kar umownych z réznych tytutéw niezaleznie od
siebie.
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5. W zakresie kar umownych opisanych Umowg, odpowiedzialno$¢ za opdznienie oznacza przyjecie
przez Wykonawce odpowiedzialnosci za przekroczenie terminu wskazanego w Umowie lub
wyznaczonego zgodnie z postanowieniami Umowy na zasadzie ryzyka, od ktérej moze sie uwolnic
wyltgcznie wykazujac, ze opdznienie nastgpito z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajgcy
lub byto spowodowane przyczynami o charakterze sity wyzszej.

§ 6.
1. Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, a takze
odstgpi¢ od umowy w czesci w szczegdlnosci, gdy:
1) Wykonawca dwukrotnie wykonat przedmiot umowy w sposéb niezgodny z OPZ lub z
obowigzujgcymi przepisami - oswiadczenie o odstgpieniu moze zostaé ztozone w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe odstgpienia;
2) Jezeli opdznienie w realizacji umowy, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 umowy przekroczy 10 dni-
oswiadczenie o odstgpieniu moze zostaé ztozone w terminie 30 dni od zaistnienia podstawy odstgpienia;
3) Wykonawca powierza wykonanie niniejszej umowy osobie trzeciej - oSwiadczenie o odstgpieniu
moze zostaé ztozone w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o okolicznosciach stanowigcych podstawe
odstgpienia;
4) suma kar umownych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 i 2 przekroczy 10% tacznej kwoty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 4 ust. 1- oswiadczenie o odstgpieniu moze zosta¢ ztozone w
terminie 30dniod dnia, w ktdrym suma kar przekroczyta wskazang wartos¢;
5) Wykonawca wykonuje umowe w sposéb sprzeczny z umowa, nienalezycie lub w realizowanych
pracach nie stosuje sie do zapiséw Umowy i nie zmienia sposobu wykonania Umowy lub nie usunie
stwierdzonych przez Zamawiajgcego uchybien mimo wezwania go do tego przez Zamawiajgcego w
terminie okreslonym w tym wezwaniu - oSwiadczenie o odstgpieniu moze zosta¢ ztozone w terminie
30 dni od uptywu ostatniego dnia okreslonego wezwaniem, jezeli Wykonawca nie zastosowat sie do wezwania.
2. Niezaleznie od przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w
razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie
publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Zapis ust. 1 dotyczacy
terminu na odstgpienie od umowy stosuje sie odpowiednio.
3. Odstgpienie wywotuje skutki na przysztosé. Oswiadczenie o odstgpieni wymaga formy pisemne;j i
zawiera¢ bedzie uzasadnienie z podaniem przyczyny odstgpienia.
4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 lub 2, Wykonawca moze zadac¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
5. Zamawiajgcemu przystuguje réwniez prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem miesiecznego
okresu wypowiedzenia.

§7.
1. Wykonywanie ustugi wigze sie z powierzeniem danych osobowych znajdujacych sie w
prowadzonych u Zamawiajgcego zbiorach danych osobowych w zakresie koniecznym do celu
realizacji Umowy.
2. Celem powierzenia przetwarzania danych osobowych jest umozliwienie Wykonawcy realizacji Umowy.
3. Wykonawca w zakresie przetwarzania danych zobowigzuje sie do:
a) przetwarzania danych osobowych przekazanych przez Administratora Danych Osobowych
Zamawiajgcego wytacznie w celu i zakresie, o ktérych mowa w przedmiocie umowy,
b) przestrzegania przepisow RODO i wszelkich obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw przy
przetwarzaniu powierzonych mu danych osobowych.

§8.
1. Strony s uprawnione do dokonania zmian o tgcznej wartosci nieprzekraczajacej 10% facznego
wynagrodzenia wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy. Zmiana dokonana zgodnie z niniejszym
postanowieniem, niezaleznie od jej wartosci, nie moze prowadzi¢ do zmiany charakteru Umowy, w
szczegoblnosci do zastgpienia przedmiotu Umowy innego rodzaju przedmiotem.
2. Zamawiajacy przewiduje takze mozliwo$s¢ zmiany postanowien umowy w przypadkach, gdy
nastgpi zmiana powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa w zakresie majgcym istotny wptyw na
realizacje przedmiotu umowy.
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3. Zmiany umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w postaci
aneksu.

§9.
1. Do spraw nieuregulowanych w umowie znajdujg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego z dnia
23.04.1964 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.), ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamoéwien publicznych (t. j. Dz. U. 2 2019 poz. 1843) i aktow prawnych wskazanych w tresci umowy.
2. Strony beda dazyty do polubownego rozstrzygania wszelkich sporéw powstatych w zwigzku z
niniejsza umowa, jednak w przypadku, gdy nie osiggng porozumienia, spdér bedzie poddany
rozstrzygnieciu przez sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
3. Zamawiajgcy ma prawo podawaé do publicznej wiadomosci informacje o zawartej umowie, w tym
informacje o przedmiocie umowy, Wykonawcy oraz wysokos$ci wynagrodzenia.
4. Wykonawca nie moze dokona¢ przelewu wierzytelnosci Wykonawcy z tytutu wynagrodzenia
wynikajgcego z niniejszej Umowy na osoby trzecie bez uprzedniej zgody Zamawiajacego wyrazonej w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
5. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
6. Integralng czes¢ umowy stanowig zatgczniki:
1) Zatgcznik nr 1 — Opis przedmiotu zamoéwienia,
2) Zatacznik nr 2 — Oferta Wykonawcy,
3) Zatgcznik nr 3 —Odpis KRS/CEIDG Wykonawcy aktualny na dzien

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatgcznik nr 1 do umowy

Opis przedmiotu zamdwienia (OPZ)

Przedmiotem Zamodwienia jest $wiadczenie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz
Urzedu Panistwowe] Komisji do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15. Przedmiot zamdwienia
obejmuje $wiadczenie ustug medycznych z zakresu badan medycyny pracy oraz swiadczenie ustug
medycznych z zakresu badan okulistycznych w ramach medycyny pracy.

Wykonawca zobowigzany jest Swiadczy¢ ustugi zgodnie z zakresem okreslonym obowigzujgcymi
przepisami, w szczegdlnosci: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 .
poz. 1040 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.
2067 ze zm.), ustawie o stuzbie medycyny pracy (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 1175), rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych oséb ubiegajacych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcéw oraz oséb wykonujgcych prace na stanowisku
kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w
sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i
przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentéw (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).

Termin realizacji zamdwienia:

Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany przez okres 12 miesiecy od dnia podpisania umowy lub do
wyczerpania Srodkow przeznaczonych na realizacje umowy.

Przedmiot zamowienia obejmuje:

1) wykonywanie profilaktycznych badan lekarskich obejmujgcych badania wstepne, okresowe i
kontrolne, zgodnie z trybem, sposobem dokumentowania i kontroli oraz czestotliwos$cig oraz w
terminach okreslonych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawnych, uzaleznionych od
czynnika narazenia wystepujgcego na stanowisku pracy, tj.:

a) dla oséb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie;

b) dla 0séb zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych pracujacych przy komputerze powyziej 4
godzin dziennie i prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B);

c) dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie;

d) dla pracownikéw administracyjno-biurowych pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie i prowadzacych okazjonalnie samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B);

e) dla kierowcy kat. B.

2) wydawanie orzeczen lekarskich do celéw okreslonych w Kodeksie pracy i przepisach wydanych na
jego podstawie, w tym w szczegdlnosci:

a) o utracie przez pracownika zdolnosci do wykonywania dotychczasowej pracy;

b) o koniecznosci przeniesienia pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego
wptywu wykonywanej pracy na zdrowie pracownika;

c) stwierdzajgcych, ze ze wzgledu na stan cigzy kobieta nie powinna wykonywaé pracy
dotychczasowej;

d) stwierdzajacych, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego;

e) o braku przeciwskazan do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;

f) stwierdzajgcych u pracownika objawy wskazujgce na powstawanie choroby zawodowej;

g) stwierdzajgcych niezdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej pracy u pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono chorobe zawodowsa, lecz nie zaliczono go do zadnej
z grup inwalidow.
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3) wykonywanie badan diagnostycznych, laboratoryjnych oraz innych $wiadczen zwigzanych z
profilaktyczng opiekg zdrowotng w zakresie niezbednym do wydania orzeczen lekarskich, w tym:
EKG, poziom glukozy, OB, morfologia, cholesterol, lipidogram, badanie ogdlne moczu, retykulocyty.

4) wykonywanie innych badan i konsultacji dla pracownikéw, ktérych zajmowane stanowiska
wymagaja wykonania tych badan, niezbednych do wydawania orzeczen na stanowiskach zwigzanych
z odpowiedzialnoscig, stresem, duzym doptywem informacji, a takze badan szczegdlnych, tj: badania
psychologiczne kierowcdw oraz oséb uzywajgcych samochoddéw stuzbowych i badania zwigzane z
koniecznoscig stosowania skroconej normy czasu pracy w przypadku oséb niepetnosprawnych.

5) organizowanie i udzielanie pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach (wystawianie recept,
zwolnien lekarskich - w tym L4) i wypadkach pracownikom Urzedu.

6) wykonywanie badan okulistycznych w ramach medycyny pracy, ktére obejmuje w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie i zebranie wywiadu okulistycznego;

b) badanie ostrosci wzroku do dali i do blizy;

c) badanie przedniego odcinka oka (powieki, spojéwki, rogéwka, teczéwka);

d) badanie dna oka (metodg bezposrednig i/lub posrednia);

e) badanie rozpoznawania barw;

f) badanie widzenia stereoskopowego;

oraz w razie potrzeby, dodatkowo:

g) pomiar cisnienia wewnatrzgatkowego,

h) dobér okularéw do dali i/lub blizy z wypisaniem recepty (w tym do pracy przy komputerze).
Zamawiajgcy, aktualnie w fazie organizacji, bedzie zatrudniat docelowo 51 pracownikéw na
stanowiskach kierowniczych, administracyjno-biurowych z pracg przy komputerze i na stanowisku
kierowcy kat. B. Przewidywana ilo$¢ badan/ ustug, jakie zostang Wykonawcy zlecone w ramach
realizacji zamoéwienia okreslono w formularzu ofertowym. llosci te s3 danymi szacunkowymi i nie
stanowig zobowigzania do skorzystania przez Zamawiajgcego ze swiadczenia przedmiotowych ustug.
Ustalona z zastosowaniem ilosci szacunkowych wartos¢ umowy bedzie maksymalng kwotg
wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu realizacji umowy. Zamawiajacy bedzie korzystat z ustug objetych
zamoéwieniem stosownie do potrzeb, przyjmujac za podstawe rozliczenia stawki jednostkowe
wskazane w ofercie Wykonawcy.

Warunki realizacji ustug:

1. Z ustug medycyny pracy korzystaé bedy pracownicy Zamawiajacego i kandydaci do pracy na
podstawie skierowania na badania wydanego przez Zamawiajgcego.

2. Odptatnosé za medycyne pracy bedzie dokonywana miesiecznie, wytgcznie na podstawie faktur
wraz z zatgcznikiem zawierajagcym wykaz faktycznie wykonanych badan i konsultacji lekarskich
pracownikéw ikandydatéw do pracy Zamawiajgcego, zgodnie zcenami wskazanymi w Ofercie
Wykonawcy.

3. Wykonawca dofaczy do kazdej faktury VAT szczegdtowy, imienny wykaz badanych pracownikow
wraz z rodzajem wykonanych badan i ich cena.

4. Cena za orzeczenie lekarskie dla poszczegdlnych stanowisk pracy zawiera cene wykonanych
badan, konsultacji oraz wydanie orzeczenia lekarskiego. Cena za badanie okulistyczne obejmuje
wszystkie wykonane badania wzroku. Cena za EKG, poziom glukozy, OB, morfologia, cholesterol,
lipidogram, badanie ogdlne moczu, retykulocyty Wykonawca rozlicza jako badania dodatkowe i
uwzglednia wykonanie badania przez osobe posiadajgca odpowiednie uprawnienia i niezbedne
czynnosci tj. pobranie krwi, badanie laboratoryjne, opis. Opisy i wyniki badan w formie papierowej.

5. Oferta cenowa Wykonawcy jest ostateczna i nie podlega zmianie w trakcie trwania umowy za
wyjatkiem cen badan lekarskich regulowanych aktami prawnymi. Ceny takich badan mogg ulec
zmianie tylko i wytgcznie w przypadku zmiany przepiséw w tym zakresie.

6. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w okresie trwania umowy Swiadczyt wszystkie ustugi
medyczne wynikajgce z przedmiotu zamdwienie, co najmniej w dni powszednie od poniedziatku do
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pigtku, w godz. 8:00 — 18:00, w co najmniej trzech placdwkach usytuowanych w granicach
administracyjnych miasta stotecznego Warszawy.

7. Wykonawca musi zapewni¢ mozliwos¢ wykonania wszystkich profilaktycznych badan lekarskich
niezbednych do wydania orzeczenia lekarskiego w jednej placédwce.

8. Wykonawca bedzie realizowaé przedmiot zamodwienia przy udziale oséb wykazujacych
odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje przewidziane w przepisach prawa przy dochowaniu nalezytej
starannosci.

9. Zamawiajacy dopuszcza realizacje ustug za posrednictwem partneréw medycznych Wykonawcy o
ile zostali oni uprzednio wskazani przez Wykonawce w Wykazie placéwek medycznych stanowigcym
zatgcznik do umowy. Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie ustug medycznych z zakresu medycyny pracy przez osoby trzecie, jak za dziatania wtasne.
10.Wykonawca zapewnia mozliwos¢ rezerwacji terminédw ustug elektronicznie. W przypadku braku
akceptacji przez pracownika lub kandydata do pracy terminu wykonania ustugi wskazanego przez
Wykonawce, Wykonawca zapewni mozliwos¢ telefonicznej lub osobistej rezerwacji terminu
dogodnego dla pracownika badz kandydata do pracy.

11.Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji lekarskich z zakresu medycyny pracy wraz z
wydaniem orzeczenia lekarskiego, nie moze by¢ dtuzszy niz 4 dni robocze liczac od dnia zgtoszenia
zlecenia. Czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert,
Wykonawca w ofercie moze wskazac krétszy czas oczekiwania- w takim przypadku oferowany przez
Wykonawce czas bedzie wigzacy dla Wykonawcy

12.W przypadku badan kontrolnych wykonywanych w zwigzku z nieobecnoscig pracownika w pracy
spowodowang chorobg trwajgcg dtuzej niz 30 dni, badania z zakresu medycyny pracy wraz z
wydaniem orzeczenia lekarskiego, powinny by¢ wykonane w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze
od daty zakoniczenia zwolnienia lekarskiego pracownika.

13.Badanie konczy sie wydaniem orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego:

— brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku pracy;
— przeciwwskazanie do pracy na okreslonym stanowisku.

14.0rzeczenie lekarskie bedzie wydawane w formie zaswiadczenia w dwdch egzemplarzach. Lekarz
przeprowadzajgcy badanie przekazuje oba egzemplarze zaswiadczenia pracownikowi lub
kandydatowi do pracy bezposrednio po zakoriczonym badaniu.

15.Wykonawca bedzie realizowat badania na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajgcego. Skierowanie winno zawiera¢ co najmniej:

— dane identyfikacyjne osoby kierowanej na badanie, tj. imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia,
adres zamieszkania,

— dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby objetej badaniem, tj. nazwa, adres, NIP, REGON),
— rodzaj badania,

— stanowisko pracy,

— rodzaj szkodliwosci i ucigzliwosci na stanowisku pracy.

Wykonawca zapewnia wszystkie elementy konieczne do realizacji zamdwienia i ich koszt ujmuje w
cenie $wiadczonych ustug.

Zamawiajgcy nie wymaga zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o
prace oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji niniejszego
zamodwienia, gdyz wykonanie tych czynnosci nie polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Wykonawca zobowigzany jest do ochrony danych osobowych pracownikdw Zamawiajgcego i
zawarcia odrebnej umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji zamoéwienia. Obowigzek dotyczy réwniez partneréw medycznych Wykonawcy.
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FORMULARZ OFERTOWY

Ja nizej podpisany/My nizej podpisani

Zatgcznik nr 2 do Zaproszenia

*prosze wskazac wihasciwe
w odpowiedzi na zaproszenie do sktadania ofert na Swiadczenie ustug medycznych z zakresu
medycyny pracy na rzecz Urzedu Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15,
sktadam/sktadamy niniejszg oferte:

Oferujemy wykonanie przedmiotu zamdwienia, zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia za tgczng
cene brutto (wpisa¢ wartos$c z pozycji ,Razem” kol. 5 Wers. 14): .....ccceieeveecececreeececeeenns (stownie:

......................................... ), w tym VAT.

wedtug nastepujacych oferowanych cen jednostkowych ustug:

Lp

Nazwa ustugi

Szacowana
ilos¢ ustug

Cena
jednostkowa
za ustuge

Cenataczna za
ustugi
(kol. 4 x kol. 3)

2

3

4

5

Badanie wstepne/okresowe/ kontrolne dla
0s0b zatrudnionych na stanowiskach
decyzyjnych pracujacych przy komputerze
powyzej 4 godzin dziennie z wydaniem
orzeczenia

Badanie wstepne/okresowe/kontrolne dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach decyzyjnych
pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie i prowadzacych okazjonalnie
samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B) z
wydaniem orzeczenia

Badanie wstepne/okresowe/kontrolne dla
pracownikéw administracyjno-biurowych
pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie z wydaniem orzeczenia

30

Badanie  wstepne/okresowe/kontrolne dla
pracownikéw administracyjno-biurowych
pracujacych przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie i prowadzacych okazjonalnie
samochody stuzbowe (prawo jazdy kat. B) z
wydaniem orzeczenia

10

Badanie wstepne/okresowe/kontrolne dla
pracownika zatrudnionego na stanowisku
kierowcy kat. B z wydaniem orzeczenia

Badanie psychologiczne kierowcow oraz oséb
uzywajgcych samochoddw stuzbowych

Badanie kompleksowe obejmujace badania
poziomu cholesterolu, glukozy,
lipidogramoéw, morfologii, OB., oraz moczu —

30
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badanie ogdlne

8 Badanie EKG z opisem 20
9 Badania retykultocytow 20
10 Badanie okulistyczne zgodnie z OPZ 51
11 Badanie i konsultacja lekarska obejmujgce

wystawienie recept, zwolnien lekarskich- 30

zgodnie z rozdz. | pkt 5 OPZ

12 Badanie zwigzane z koniecznoscig stosowania

skroconej normy czasu pracy w przypadku osdéb 5
niepetnosprawnych
13 Badanie i konsultacja neurologiczna 10
14 RAZEM
Oferujemy czas oczekiwania na wykonanie badan i konsultacji nie dtuiszy niz ....... dni/dzien

robocze/y liczagc od dnia nastepujgcego po zgtoszeniu zlecenia przez Zamawiajgcego*.
*maksymalny czas wynosi 4 dni robocze

OSWIADCZENIA:

1. Przedmiotowe zamdwienie zobowigzuje/emy sie wykonac zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
Zaproszeniu do sktadania ofert. Oswiadczam/y, ze zapoznatem/liSmy sie z zaproszeniem do sktadania
ofert, udostepnionym przez Zamawiajgcego i nie wnosze/imy do niego zadnych zastrzezen.

2. Oswiadczam/y, ze w cenie naszej oferty zostaty uwzglednione wszystkie koszty wykonania zamdwienia.

3. W razie wybrania mojej/naszej oferty zobowigzuje/zobowigzujemy sie do podpisania umowy w
miejscu i terminie okreslonym przez Zamawiajgcego.

4. Uwazam/y sie za zwigzanego/ych niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert.

5. Oswiadczam, ze podana w ofercie cena nie bedzie podlega¢ zmianie ani waloryzacji.

6. Oswiadczam, iz posiadam kompetencje i uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

7. Oswiadczam, iz posiadam zdolnosci techniczne i zawodowe umozliwiajgce mi wykonanie
przedmiotu zamoéwienia.

8. Nie jestem w stanie likwidacji i nie jest prowadzone wobec mnie postepowanie upadtosciowe.

9. Oswiadczam, ze wykonatem obowigzek informacyjny RODO.

10.0dpis z wtasciwego rejestru dostepny jest pod adresem internetowym: .........cccceccveeeeennnen.
11.0swiadczamy, ze wykonanie cze$ci zamowienia powierzymy Podwykonawcy/om (nalezy podaé
nazwy (firm) POAWYKONAWCOW)  .......cueueeeeeereeeee et svceeteesesssseeis e etestesvs s s essessssanaanens - placéwka
Podwykonawcy jest wskazana w pkt ...... zatgczonego wykazu placéwek

(podpis/y osoby/osdb uprawnionej/ych
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Wykaz placéwek w Warszawie

Zatgcznik nr 3 do Zaproszenia

Placowka Placowk-a zapewnl-a Godziny
Wykonawcy/ wyl;or;an'le \t/)v-sztysthklch pracy/
Lp. NAZWA PLACOWKI ADRES placéwka adan objetyc dostepnoé
zamdwieniem .
partnerska- ci
prosze wskazaé TAK/NIE placéwki
1
2
3
* wypetnic¢ wtasciwie
.................................. L, AN, e r
d 2021
(podpis/
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Zatgcznik nr 4 do Zaproszenia
Oswiadczenie Wykonawcy dot. przestanek wykluczenia z postepowania

Ja nizej podpisany/My nizej podpisani

Nr faksu ..ccoovveeeeeeeeeeeecciiinns ; Nrtelefonu ..o, 5 € MAIl e,
przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego na $wiadczenie ustug
medycznych z zakresu medycyny pracy na rzecz Urzedu Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 o$wiadczam, co nastepuje:

OSWIADCZENIA DOTYCZACE WYKONAWCY:

1. Oswiadczam, e nie podlegam  wykluczeniu z postepowania na  podstawie
art. 24 ust 1 pkt 12-23 ustawy.

2. Oswiadczam, e nie podlegam  wykluczeniu z postepowania na  podstawie
art. 24 ust. 5 ustawy.

(podpis/y osoby/oséb uprawnionej/ych)
OSWIADCZENIE DOTYCZACE PODANYCH INFORMACII:
Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych oswiadczeniach sg aktualne
i zgodne z prawda oraz zostaty przedstawione z petng swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia
zamawiajgcego w btad przy przedstawianiu informacji.

(podpis/y osoby/osdb uprawnionej/ych)
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