ZARZADZENIE er;‘l‘.?ﬁom

ZASTEPCY PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI DO SPRAW WYJASNIANIA PRZYPADKOW CZYNNOSCI
SKIEROWANYCH PRZECIWKO WOLNOS$CI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI WOBEC
MALOLETNIEGO PONIZEJ LAT 15

z dnia 31 maja 2021 roku
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Dziatajac na podstaW|e art. 13 ust 3 ustawy o Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkow czﬁiﬁﬁo‘é‘Ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, (zwanej dalej ,Ustawg”) oraz § 5 ust. 1 Zatgcznika Nr 1 do
Uchwaty Komisji nr 1/2020 z dnia 24 lipca 2020 r. w sprawie ustanowienia Regulaminu
organizacyjnego Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci
seksualnych przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, (zwanej dalej , Panstwowg Komisjg ds. Pedofilii”) oraz na podstawie art. 943 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.)
zarzadza sie, co nastepuje.

§1.

Wprowadza sie¢ w Urzedzie Panstwowej Komisji ds. Pedofilii Polityke Antymobbingowa
stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2.

1. Tre$¢é zarzadzenia podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikow Urzedu
Panstwowej Komisji ds. Pedofilii poprzez przestanie na skrzynki poczty elektronicznej. Do
wiadomosci mailowej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym zatgcza si¢ wzor oswiadczenia
o zapoznaniu sig przez pracownika z trescig zarzadzenia wraz z zatgcznikiem.

2. Kazdy pracownik Urzedu Panstwowej Komisji ds. Pedofilii ma obowigzek zapoznac sie
z trescig zarzadzenia wraz z zatgcznikiem i ztozyé w terminie do 7 dni od dnia jego
otrzymania oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 zdanie 2.

3. Oéwiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, skiadane jest bezposrednio dyrektorowi

generalnemu Urzedu Panstwowej Komisji ds. Pedofilii.



§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia przekazania tresci Polityki
antymobbingowej do wiadomosci pracownikéw Urzedu Parnstwowej Komisji ds. Pedofilii.
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Zatacznik do zarzadzenia nr .....
Przewodniczacego Paristwowej Komisji ds. Pedofilii

z dnia 26 maja 2021 r.

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
URZEDU PANSTWOWEJ KOMISJI DS. PEDOFILII

Postanowienia ogéline

§ 1

Polityka Antymobbingowa okresla procedure dotyczaca postepowania w sytuaciji zaistnienia
mobbingu oraz prawa i obowigzki przystugujace pracownikom w takiej sytuacii.

§ 2

Uzyte w postanowieniach Polityki Antymobbingowej okreslenia oznaczaja:

1. mobbing — w rozumieniu art. 94° kodeksu pracy sg to dziatania lub zachowania

dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujagce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub
oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;
. pracodawca — Urzad Parstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, ul. Twarda 18, 00-105 Warszawa; uprawnienia pracodawcy w imieniu kierownika
jednostki wykonuje dyrektor generalny Urzedu,

. pracownik — osoba pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy;

. komisja antymobbingowa - organ kolegialny powofany przez pracodawce
do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

§3

1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu sig z trescig Polityki Antymobbingowe;.

. Oéwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Polityki Antymobbingowej dotacza sig¢ do czesci
B akt osobowych pracownika.
Przeciwdziatanie mobbingowi

§4

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie bedg tolerowane przez

pracodawce.

§5
Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, ze zostat poddany mobbingowi przystuguje prawo

ztozenia skargi do pracodawcy.



Skarga powinna by¢: sporzadzona na piémie, opatrzona datg, podpisana przez

pracownika.

W skardze pracownik powinien:

1) okresli¢ jakie dziatania czy zachowania przetozonych Ilub wspotpracownikow
s$g mobbingiem,

2) wskazaC imi¢ i nazwisko osoby lub oséb, ktére jego zdaniem sg sprawcami
mobbingu,

3) poda¢ uzasadnienie i przytoczyé dowody, ze przedstawione przez pracownika
dziafania lub zachowania rzeczywiscie maja/miaty miejsce.

Skarga powinna zosta¢ ztozona pracodawcy w zamknietej kopercie opatrzonej napisem

~dyrektor generalny UPKDP — DO RAK WLASNYCH?”.

§6
Pracodawca po otrzymaniu prawidiowo sporzadzone;j i ztozonej skargi przez pracownika,
w ciggu maksymalnie 5 dni roboczych powotuje komisje antymobbingowa, zwang dalej
.Komisjg”.
W skiad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikéw oraz
osoba wskazana wspoéinie przez pracodawce i pracownikéw. W przypadku braku
mozliwosci uzgodnienia stanowisk 3 cztonka komisii wskazuje Przewodniczgcy lub
wiasciwy Zastepca Przewodniczacego Panstwowej Komisji ds. Pedofilii.
Czionkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy(6w)
mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego, komisja podejmuje
decyzje zwykig wigkszoscig gtoséw, co do zasadnosci rozpatrywane; skargi.
Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét, kiéry podpisujg wszyscy czionkowie
komisji i strony postepowania.
Postgpowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty ustalone w trakcie tego
postgpowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

§7
W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy(6w) mobbingu pracodawca moze
zastosowa¢ upomnienie lub nagane oraz zmienié stosunek pracy w sposéb
przewidziany w Kodeksie pracy.
W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawca lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.
Pracodawca moze w miare mozliwoéci przeniesé poszkodowanego pracownika na jego
wniosek lub za jego zgodg na inne stanowisko pracy.



Postanowienia koncowe

§8
W sprawach nieuregulowanych w Polityce Antymobbingowej do postgpowania przed komisjg
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Zastepca przewodniczacego

| Komisji
ot adkdw czynnoscl

do spraw wyjaéniania p e
{ h priecH kowoip cise
i ::;;ﬁﬁ%:!fw:ej lat 15

Barbara Chrobak



‘o

CEE 2w o fatnet
LI o i g
SOty WISV e L
L W e e TN e
€Ll otinon CE Pty vl iy, RN Gyt

A3d0387 Lrne g



