OGLOSZENIE
0 naborze na stanowisko
starszego specjalisty/gldownego specjalisty

W Departamencie Postepowan Indywidualnych w Urzedzie Panstwowej Komisji do spraw

wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15

Numer ogloszenia: DP1/1/2021

Wymiar etatu: 1,0
Liczba stanowisk: 1

1. Do naboru na stanowisko specjalisty w Departamencie Postepowan Indywidualnych moze
przystapic osoba, ktora:

ukonczyta wyzsze studia prawnicze i uzyskata tytut magistra;

posiada wiedze z zakresu prawa karnego;

posiada wiedze¢ z zakresu postepowania karnego;

posiada min. 5 letnie do§wiadczenie zawodowe w analizie akt postepowania karnego.

2. Wymagania pozadane:

wiedza z zakresu spraw nalezacych do wlasciwosci Panstwowej Komisji do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15;

doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub na ich rzecz;

doswiadczenie w wystepowaniu przed sagdem powszechnym;

wiedza z zakresu pomocy osobom pokrzywdzonym przestgpstwem;

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

sprawne poruszanie si¢ w przepisach prawa.

3. Podstawowe obowiazki:

przyjmowanie, analizowanie i przekazywanie do organdw $cigania zawiadomien o podejrzeniu
popetienia naduzycia seksualnego lub podejrzeniu niezawiadomienia wtasciwego organu o
podejrzeniu popehnienia naduzycia seksualnego;

obstuga merytoryczna spraw, w ktorych Komisja monitoruje postgpowanie na podstawie ustawy
z dnia 30 sierpnia 2019 r. o Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkéw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
(dalej: ustawa) w zwiazku z podejrzeniem popetnienia naduzycia seksualnego lub podejrzeniem
niezawiadomienia wlasciwego organu o podejrzeniu popetnienia naduzycia seksualnego;
obstuga merytoryczna spraw, w ktorych Komisja prowadzi postepowanie wyjasniajace na
podstawie ustawy;

zwracanie si¢ do organéw wiladzy panstwowej, 0sob fizycznych lub prawnych oraz innych
podmiotow w celu uzyskania dokumentow lub informacji niezbednych do prac Komisji;

analiza akt postgpowania karnego;

obstuga merytoryczna posiedzen Komisji;

pomoc prawna dla oséb pokrzywdzonych.

4. Oferty kandydatéw powinny zawiera¢:

1
2
3.
4

. zyciorys (CV);
. kopie¢ dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

o$wiadczenie o posiadaniu do§wiadczenia w zakresie analizy akt postgpowania karnego;

. 0$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;



o

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;

6. oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru na stanowisko specjalisty, starszego specjalisty lub gtéwnego specjalisty;

8. kopia dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$¢ - w przypadku kandydatek/

kandydatéw, zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy

spetnig wymagania na stanowisko.

5. Skladanie ofert:

Zainteresowane osoby proszone sg o przestanie skanéw dokumentow wymienionych w pkt 4
poczta elektroniczng na adres: kadry@pkdp.gov.pl do dnia 6 kwietnia 2021 r.
W tytule e-maila prosimy wpisaé ,,oferta pracy DP1/1/2021”.

Dodatkowe informacje:

e Os$wiadczenia prosimy skltada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
https://www.gov.pl/web/pkdp;

e Zyciorys oraz wszystkie o$wiadczenia ztozone przez kandydata musza byé opatrzone
wlasnorecznym podpisem, a os§wiadczenia dodatkowo datg ich sporzadzenia,

e Dokumentem potwierdzajagcym wyksztalcenie jest kopia dyplomu lub zaswiadczenie
z uczelni. W przypadku ukonczenia studiow wyzszych lub uzyskania tytutlu zawodowego na
uczelni zagranicznej, prosimy o dotaczenie do aplikacji kopii potwierdzenia uznania dyplomu
przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego lub nostryfikacji dyplomu;

e W przypadku przedstawienia dokumentow w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ réwniez ich
ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

6. Informacje o sposobach naboru:

1 etap: weryfikacja formalna nadestanych ofert;
2 etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci proszeni sa o podanie nr telefonu i adresu poczty elektronicznej.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty otrzymane po terminie oraz oferty odrzucone zostang zniszczone.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy — po analizie przestanych dokumentow
i weryfikacji wymagan dodatkowych — zostang zakwalifikowani do 2 etapu naboru, beda
powiadomieni o terminie jego przeprowadzenia telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;j.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Urzad Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania
przypadkow czynnoSci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji na wskazane
W ogloszeniu stanowisko jest Urzad Panstwowej Komisji do spraw wyjasniania przypadkoéw
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
lat 15, z siedzibg w Warszawie, ul. Wisniowa 40B.

Kontakt do Inspektora ochrony danych: iod@pkdp.gov.pl
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Cel i podstawy prawne przetwarzania

Panstwa dane osobowe w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego przetwarzane beda na
podstawie:

- przepisoéw prawa pracy (art. 22! Kodeksu pracy),

-ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz.U. z 2020 r.
poz. 537),

- innych przepisow powszechnie obowigzujacych,

- zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcg Panstwa danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na postawie przepisOw prawa.
Okres przechowywania danych

Czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy.
W przypadku wyrazenia przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane do czasu wycofania zgody.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Maja Panstwo prawo do:

- dostgpu do swoich danych,

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

- w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa - prawo do usunigcia, jak rowniez prawo do
ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Nadeslane dokumenty nie beda zwracane.



